ALLEGATO ACCORDO DI CONCERTAZIONE AVVISO FONCOOP n.

1)  scheda anagrafica della cooperativa

RAGIONE SOCIALE :______________________________________________________

INDIRIZZO :_______________________________________________

CAP______________  CITTA’ _____________________ PROV__________

Tel____________________Fax______________________

e-mail___________________C.F./P.IVA __________________________________________________

Rappresentante  Legale  (Cognome- Nome)  _________________________________

2) Classificazione dimensionale attuale

Numero totale soci lavoratori a libro paga 

________
_______ di cui uomini_____di cui  donne_______

Numero totale dipendenti (diversi dai soci lavoratori)
________

_______ di cui uomini_____di cui  donne_______

3) Principali attività svolte dalla cooperativa

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

4) C’è la rappresentanza sindacale interna alla cooperativa?  
( Si 
 ( No

In caso positivo indicare quali _______________________________________________________

________________________________________________________________________________

5) La cooperativa ha il RSPP interno? 



( Si 
 ( No,

6) La cooperativa ha RLS? 




( Si 
 ( No, in caso negativo si avvale del RLST (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale)? 







( Si 
 ( No

7) Il piano formativo prevede:

____ 
numero persone in formazione (____ femmine; ____ maschi)

____ 
numero complessivo di ore

8) Le attività previste dal piano formativo sono gestite direttamente dal personale della cooperativa oppure la cooperativa si avvale di soggetti esterni?

	Attività
	Cooperativa
	Altri soggetti

	Presentazione della domanda di contributo
	(
	(

	Progettazione piano formativo
	(
	(

	Coordinamento
	(
	(

	Tutoraggio
	(
	(

	Monitoraggio
	(
	(

	Docenza
	(
	(

	Rendicontazione
	(
	(


