CONL PER | DIPENDENTE D COOPERATIVE E CONSORZE AGRICOLE

tpodest o accordo
Hguesrno 3 agoste 2016 in Roma
frav
AGCE - AGRITAL

FEDAGR! « CONFCOOPERATIVE
LEGAGOOP - AGROALIMENTARE

FEAL - GO
FAF - GLEL
U4 - U,

Bt & gonpordato di risnovare § CONL per | dipendenti di cooperative e consorzi agricoll suadute i 31-12-
2015 alle condiziont, con le modifiche e gon e decarrenze praviste nel (ealo allagata.

Le panti 4i impeghano o definire la stesura del CONL aggiomando il lesto gl afiegati anche in base ale
medifiche di legge intervenute.

Latio, approvato e sottoseritio.
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At A - SFERA D ARPPLICATIONE

I presente contragto, fermo restando quante m malers previste dal potocollo pralivenare df mntesa, §i
appline gt rapporti di favore e qusdn, implegadl, opared agricol o Sorovivaisth @ e impress conperative che
alta dpls del presante socorddy appheanc, df fatto o per patidiziong, oo condratto collettive del sottors
HOREin.

Ciascna delle partl fimmataie dot presonte COML 81 impegna & non promutvere e a non favorie, azioni
intese & portare al'epplicezione di altro CCOML di riferimanta nal seliore, anche nellambite di singols
pocperaive.

intitre, anchia in considerarione del contensto del Protasolle dintesa prefiminare, st conviens ohe in caso o
siipda df contrattaxions enatoges & guells disciplinsta dat presents condratio, & sotloscritts daife medesims
Crpanizzaziond sindacali, la stsss non polrd produtie costi infedod o quelll derivanti dad presents confratta,
et cost vanne intes! sia por of effelt diretti sia per g effetti Indiretti o diferiti. Qualors FARCIBL, FLAL
CGH 8 UNLA-UIL dovessero, con altre Associazion] df datori di lavero, concurdare condizioni mene onerose
i guette previste nel presente TONL, 12 condiziont si migndons estess alle miprese rappréseniate dafle
Agmosiydnnl fivrnatarie del presente {“(‘“NL

A Tine o risolvere comungue ogni confermose ohe dovesse verdficsrsi relativamente alls sfers
appfeadone det CONL convengons che la Lommissiang prindsta nel protonollo priliminare o ttesa s
gantrecd con anatoga Commissione poritetics alluops definita dafle park stipulantt Paltro contratio
eaistentt nad gottore della cooperazione agro-alimentare $u robiasts anche di una sola delle padl stesse,

Al fine o dare Ulanore sepito & quanto gid stabilite salfulling comime ded Profooolio poodiminare dinless
retmlivismente sy definiziane dethe sfers J'applicarions del GONL, o panli convengone sull' opmoriunita che

i@ Commissione pariietica parzionale, insedistast ton d precedania ronovs, prosegue entrs 45 glort dalia

stipula del presente zscordo df rinnova hel suo lavars of verilics afttaverso tuth off strurnenti opportard, o

parlFe dalla ratlivazions del confronto con fings, con fimpegno di concluders | lavord entro 1 anno dalla

sfiptia delly presente intesa. /
Altesa la impossibilits di sonctudere o sttivitd net tempt previsti, le part concardana &l vavwviare | - 7'
javori della suddetts Commissione paritetica pazicnsie del COML antro e el datla deta ot -')‘: ,!x
sottoscriziong del presente accordn df rinnovo. R

Art, 2 - DECORRENZA, DURATA, PROCEDURE O RINMOVE
a) Recorrenza ¢ dutata
Il presente contratte ha durata guadriennaie, decorre partanto gat 412006 @ scade i 31.12.2019,
satvo le norme por e guali @ prevista apposita decorrenzs ¢ durata.
{ mindmi retribativi slfogat! al presente contratio hanno rapettivaments decorrenza dail'i.8.2016, l
1802017, 142018 & 17,2018, .

QTS SHS- v

+ Art. 3 - STRUTTURA ED ASSETTO DEL COMTRATYTO o "\\
8 strutlira dells contratiarions & arnticolata su due livels. nazionale ed integrative decentrate,

a} i contratto nazlonale

i CONL ha il ruoky & unificanle centalits i rapporto soche alie relurioni sindacal, o defizione delle M.t
mndi?lmw sia economiche che normativa deile prastazion: di favoro che s svolgeno nelle cooperatve r‘me,"‘"
sone vincolate alta sus applicazione, o precisa Hesazone delle makaria cnviate alls competenza del ivelip A
di centraliazions miagrative. o

 Per guants concerne gl effeth economict da esso prododt, 1 CONL wnlizesra i tassr of wifagions. con

Tobletlive di salvaguardanes § potere di acquiste defle retrinuzioni, teneade conto delle tendenze economiche
generali, della situazione economica. deff andamenio e deile p:oapetiwr_, dalla L-::sm;}atmtmta & dal mergals
dal lavarn det setiors :
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i) Conteatinzione decantrata o 27 livello

La coniratiazions tordidales {regionals, interprovingiate, provingiale) terra conto detla situazione g dede
prospedive soonomiche &d vcoupazionall del settore, del margini oi pmdut&mtﬁ mediz che polrd sssera
impegnsta, stcedente quella eventualmente gid wiflzzata s Hvallo nazionste, salvagiardands la
rompetitivity deliy Imprese cooperative nel seliors medesimo,

La conteattazions infegrativa terrltonale pud essere sostiluita da accordi, ad essa sltemativi, per seliere
mareaciogico terdtoriala, anche regionale, interprovinisle o provincisle o, mitatarments sl maters
prasagts dat suteessivg punte o del preserte adicols, par singols imprese cooperaliva o sdasoerzio.

Le reeffd produttive interessate. div 1ol sccordi alternativi veranno pertamto esclusy dallarmbite delia
valutarione di cui al prirmo comma,

‘Nei territori net gualt non & ancora presente, anche dl falto, una condrattazions o 2° lvello avents valenza
roonemica, se anbed 17 et dalia presentazione ¢ una pisttaforma da parte dl FatFla-Uia non sard

sottoscritio Faccordo per Tistiluzione del contratie di 27 livallo, le Imprese che applicans i presents Oond

erogheranno a lavorator un slemento sestifutive territoriale del seguente imporia,

Anatogamente lale elemanto sostitttive sard grogate nai cast I ouwl sig pragsente contrattazione arisndsle o

di seltore marcenlogleo ai sensi della seguante letters d).

by via transitorla, por ia vigenza del presents contratto 2018-2049, lo spazio temporsle dedicato alls

contrattazione di secondo livello df cul af precedenti commi & quantificato In 24 mesi.

CLVELLOD _ MPORTC
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13, 571
12,62
12,00
1165
L8

Aven np 9,12

G impordi di cui-sopra saranns corispostt per 12 mensiiita e non incideranno su atour istituto di tegge @ di
contratte, ivi compreso. i TFR, Tall impordil saranno rappmati al periodn di lavore wiizzando § divisorl
contratiuali e, per g Oid, non Inciderannc sul terzo alemento,

compensi di tpo toltellivt o individuate erogati aziendalments a tale titalo.

Le part, st fine ol diffondere la contrattazione di 2° livello, con particolare riguarde aila materia delle
srogaziont legate alle produttivitd, condividono le Hines guide df cul ali*Allagato 11, Tall finge guida
non hanne ajcun conleniuto precettive ma solo di garattere esemplificativo.

In fase di prima spplicazions Velsmento sostitutive. sard comisposte fing a convorenza 8i everntual { §
]

¢} Contratinzions 4l settore merceologico o axiendale

-OIMasis- o

dY Procedus, temnpl e durita della contratbazions o 2° vello -

L conteattazione di 2° livello (lerrtorisle. df setiore marceciogicn, aziendale ¢ tonsortie) ha durals lennale

guadrivanate, s svolge una sola volte in un tempo intermedio neffance d vigenza del CONL ed { supd affetl

par it presente CONL non potranne degwrers prima del 1,7.2018,

Enteg @ non oitre, it 17,2078 0 non olre sei mes! dalla scadenza del conttattn tegradbve 3¢ successiva af

1.4.2078 te panti & fivelle lerritoriale competente concorderanno le areg di compatenza dells contratiazione

i 2" livedio (tereitoriale o di seftore’ merceologico).

Enlto o stessa dats le pardl & tvello szlendale concorderanne fesercizio dela contratiazisne a fivelly di

impresa sooperaliva o g consarzic. in oaso di mancato accorde sard applicats la contrattazione di 2° livells

larribariale o i seltore merseoionicn,

Le plattatonme sivdacall, it codrenza con le intese intervenute tra te partl, saranno presbniate entro. it

gg} g z;agv ;‘ o aon oifre e mesi prims della scadenza del contratto integrativo applicalo, se successive gl /
217,

Song ottt salvi § bernpl & le procedure previste ﬁadtn mmm: di 27 tivglie preesistent o tivallo o aeumw

mereeoingn, adendaie o consordie, i
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fote g verbple

Feome restands quanto previsio sopra, fo Parti soncordane ohe la deontratiarions degll sctord! n
vignre non potrl comungue swer oo prima del 3182017, Iatte saive fs contratiarion! gid in essers

aftn frma dot presente socorde,

G aceordl o) seconde Hvello con soadensa s B UL20ME ¢ B 39422048, svvanno ung ullrattivith

4% st vinpette alls lore originata soodenza,

Quanto sopra premesso, je Partt concordano che, ai find del depetio detla non sovrapponibiiitd det

eleti negozial, # rinnovo dei contratt! df secando Hvello nop potrd svolgerst nell’anno solere b oul

sz previsto I rinnovo del CONL,

Art. 4 - RELAZION SINDATALL

Lo parti, ferma restande ta plone sutonomiz di poled decisionall @ df responssbiits gestionall deliz

cooperaiive & lo rispettive distinte responsabiiitd defls Associazioni Cooperative ¢ dell: 0088, dal

lavorator), concordane § seguenis sistama d informazione.

Le informazioni saranno fornite salvaguardande i segreto maustisie {arl 823 opd & con la tempostivits

ppportuna-ai fing dallubits dol confronte, { ‘& 4
w3

I} gistama df relaziont sindacah & 1) seguente

Ay Comitato di inditirro narionate

8} Livello nazionale ‘

C} Livello regionale o

) Livello territoriatefsxiendale L

Ay Grosedtato G indlvzro nazionale

Le parl convengono of costituire § Comftato g ingdirizzo, organigma con funzioni dl indirzzo potitice-
stateglon, e s nunisce almene due volte Fants ad ognigualvoita me faccia vichizsta una dele Parll
compesto in terwind pariteticl dai Segretar Generall ¢ Fab, Flai g Uil e dai Presidenti delle Associaziont 4 f
Cooperative stipilentt. Scopo d tale Organismo & oualio di dare. attuazione coerente agll oblettvi fssal tra ;}’
le-Parti @ di assicurame tertezza & concretezza di geslione, prehidende le opportune decisioni n materia fii ‘{\‘
ronceriazione de?s!!e prtitiche, manitoragats & reooiazione del sistems contrattuale, di finalizzazions, ’
programmezicns = ;:ndnifsca?mﬁp delte -attvitafiniziative di interessa el settore, nonehé in bema di
arlicoiaziont & risorse di competenza dellOsservatoria Nazionale df seltors,
Ulteriore fnaia dad Comitato & guelta df individuare by linge & politica industrlale i settors, anche valulsds
le dinamiche evolulive cha delerminano | processi di ristrutturazione, chncentiaxions ¥ agoUegRLione,
neneld- mmpmtapm}rmm comuni o soltore, da reppresentsre ad  Istituzion],  Aminislisiont ed
Organizzasoni, i ording alle problematiche di Interesse  deflindusttia- alimeniare del &;mtum
-agroatimentare ¢ alle relative, pogsibill soluzioni. -
Aifini delia effetinig operativita delf Osservatono, i Comiato potrd stituire eventusl sexioni, groppl di lavora
wlo-arhcolaziont di esso, competentt par le matene che saranng ad esse’ demandate dal Comitato glesya,
H Comitalc in quanto sirubtlura di presidio del sistema contrattuale @ di gevvistit: delOssarvatono, svid altresi
H compito o rendere o strumenta contrativate seapre pid aderente afla realts del setiore Slimentarg
mgrosfimentase ed i grade di pil corelizmente inerpretare B esigenze dells impress e del lmmr{ Lo
meliottica & nal sonvinclmento di alfermare & raforzare it rualo di centralita, certezza, capacita di govern j |

el contratlo coliettiva nazionale, L |
tnotire i Comitatg medesimo potra reslizzace seminarl g/ incontn di carallers informative, ¢ \w Lo
B) Livello nazionale ' f%‘,

1} Livello nazionale H? o
Le path s ncontreranno a livelle nazionale di norma ol privno quadimesire semaestre di ogni snnn. vt k

8 svilupperd un confronto sui progeamey df fstruliurezions, riorganizeariong & d svikeppo deile imgrese
conpatabve nel sattore agro-alimentare. ¥ confronto si adicolera per setion ¢ comparl esmninando slratayle
poonomiche, atoduilive & commerciall con particolsre riferimento alla formazione & nuova imprendilerialith
nel Mezzogiorno, &l processi di dstrutiurarione ed a nuovi investimenti,

Werrs inollre preso i esame [andamento delle produzioni agricole anche con rifermenio al risultati der
produttort assomiati ed ai programng di confarments ale imprese cooparative.

Sulla base ol informasion) st apriss #F confronto sulle prospettive di cons{zqummmn ulngll ohieltwi cui
seguiranng lg opportune vertichs, 3
Ji% PRITICOIENS B BEATIIELANIY
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a)  sHuation, prospotlive produttive, strulfura oosupsrionale & inforrmaziont sulle assunziont par Sesa,
Hywii g inquadrarnento, Suss! osoupszional, anche in rapponto ol processi df rstrutturasions e
riganizaiione e alaltusiione et pianl-db setiors,

B enttd ¢ deslinaxlons doi fransiamentt pubblich e deglt intervent previst de aprmalive Ges
aomitaie;

ei  Tont db conferimanto defie malenis prime agrivels nells loro quantita & quaiits;

¢y olfivita dl ricercs sgroe-alirnentare & o assistenza ipomics e generale delle nprese agriools,

&y programmi o formazione professionals & rappordi con i funde interprofessionsle per ia formazions
continua Fon.ooop,

0 wiitizzo ded sottopradett anche in collegamento con- it glanc di setivre & Son ia programmEzions. .
regionale;

4} problematiche attinent at decentramanto produtiive;

by evoluzione della orgenizzazions del izvoro, dei ruoli professionall @ defe relative funzlont &
comenuti;

i) dati sullandamenio delioccupazione fermminde honché sullativarione o promegions o amoni
pogitive peer 12 par oppounith;

fi  informagioni sulls dinareica delle retrivuzioni di falto @ del coste del favarg:

&y informaziont sulle inlegrazion sefforall, concentrssiont o fusiont socletare of dievanza naonabe;

B programmd relativi sl superamento delie-bardere architelioniche,

2} Osservatorio Mazionale - Sexione di Settore

Al fine di raccogliere, elmbursre nd wilizzare ol olement di conoscenza necessan ad un confronto
sisternaticn sul et di rilevante inlerosse reciproco sotto indieati, le part Bl impegnanc a realizzas entro il

periodo divalidity del CONL, neifambite deifOgservatonio nazionale sulla cooperazione di cui al punto 5 dal
Protocollo itercontederale del 5.4,1990 uns sexione apposita riguardants fa cooparazions del setlore con M"-
b soop pracipun-< eerca, informazione. anaflst st {ami di supporto st confronto quall; § %

) politiche industriali di setiore e comparto; R

B nuove iniziaive produllive & landenze del decentramento grgiduttive;

¢} statoesviluppo cletfa Hearca applicals, nuove teenntogle innovative di prodotio e di processo,

d) andamento ed analisl congiunturali sut diverst compartt con particolare riferimenta "al gt
agricoltura-industriz, importazionk-esportaziont, andamenio diel prezzi delle materie prime ¢ dei
prodotl Bnli;

@) ‘nalura e carafieristica delle transazioni, parfecipaxioni ad zcquisizioni of aziende di flevanig:
nazienale & settoriale da parte- diaziande estere In Halla e diitaliane allsstero; ¥/

f) gestions del mercato de! lavoro @ politicn attiva del lavore, formazione: profassianals come raceofdy™
tra domanda od offerta di lavaoro;

g} collecarions favorative qualitalive e quantitative femminile # concréte Infziative per proruovere una
effelliva panth & pari oppodunith ra vomin & donng;

ny  anafis] sullo stale e sullo sviltippo organizzative, nonché sul livell di efficienzaiallicacia del slistema i
di imprase; :

iy particolare rilevanza deve assumere §f problems deflo sviluppo industriale ed occupazionale det s

mezZogomns, i
J}  probler relativi allefiminazione delle fonti ) rischio  togsicitd per quanto siguarta t2 sicurezza det |

levere, §a salute del consumatore, iz difesa dellequitibrio ecolpgico ed ambientale; k"
k) con particolare riferimente &f precedentt punll ¢} ed 1} si ravvisa Poppoduniia 2 possibitits g \\

attivare e opportung inizlative al fine dl favorite inigialive azioni che soinvoigons a fvello
intarsettoriale il Movimento cooperativo e le Confederaziont sindacall. Le partt neercheranno aftresi p{k

di corratare tali attivita a fivetll intarimprenditoniali con ativits mmm&mi db analisi- & doarcs alargets @

hatto W seltofe alimentare. /“

i} le conaeguenze derdvant  dalf jntegrazione economica su sistema  industisle--alimentaje
agroathmentare nazionale in lermini di compatitivitd interna ed suropea con ifgriments aoche
aiebargamento delUpione Europea, slla riforma della Pac, ed ai negoziali muitfatera in mi/
WDy

m) le fnee di poblica agrondustriale, nef'ollice o ung maggiore inkgrazione della  fikers

agroatimertare, anche at fine di assumere posizion! conceriate con ta Pubblica Amministrazione e

Ie atire’ categarie;

Pevohszione dai sistermd distibutivi e dt vendita a tivells nazionals ed auropes: e

- {andamento degh appait, del decentrameanto produtiivo & dells larziatizzazion!, con fermentn alie f*ﬂ

conseguenze ad implicazion riguardant Tocgupazions & b condiziont ¢ tavoro, nel comung intente ) ,k

defia safvaguerdia defle normative di futela dit iavoro; -




BY i taccords oot e Donsaite delie Pad fondaliiol, le veds fast d crosela ed affermazions i
FILGOOM et settore, son partioslare riatimants aifa rescolin dells adesioni ad sle eventush aziony
iz intraprandeare per fvoriog ta capillace diffustane delinizkativa tee fatti ) lworaton

03 i lings direltrlol dells contrattavione oi 2° Hvelle df ool afae 3 del presente coniralto, nonche
Fandermants sonsuntivo el stesta,

§ funzipnaments delta sezione df ssflone, coorinate con YOsservalono nazionale perconfederale, &
praviats e apposio regolamenio alfensto af presente CONL. ¥ regolaments sulla base defle inlese
Fsreorse.in sede di tinnove det presemte CONL prevede fra Taltro | modi phit efficact per supportare Faliivity
dalta serione del'Daservatorio con e necessarie risorse lecniche e finantiarie.

3 Livelio regionale
11 Livello regionaie

Le parti, su richiesta di ane of esse, @ presenza df wo'ostess sicoizione produltive temtonale nels
cnnpm&zmne agrmahmcntam potranno atlivare Heetl rﬂgmmm i informazione & confronte con parlicplsre
riferimerito & progremmi di svituppo e 6 investimanto ad et processt 31 ristrutiurazione & norganizeacicone
che abbiano sftess] sulls sbutture eseupupione ccoupasivnale delinsime detle imprese cooperative ne!
sattore.

o Livello of informazione o 2 tvello

In-strets. relazione ol fivedlo ave of svolgs 18 condmtiaions o 2° ivelln di cui sl 3 Medormazione sard
svolts, i novroa sod primo guadrimestra 8 ogol aang, in wha delle seguend! sedi;

14 5 tivello szinndate, consartiie o dl gruppo {previa definizione tra te parti}

{mppresentanti delle aziende stesse informeranno le BSWRSA sulla situarions a consuntivoe dellimpresa,
su progrmem prodallivi & sulte previsions degh investimentt (ainmuodernamentt teonologiel & organizzativi,
modifics delfambienta. gl favoro, diversificazinnt produttive, flshrotturazioni ad smplariant) o dei riffossi
Buil'urganihzaxmna del favore, dei liveli df occupazione, delle dinemiche professionall compres! ghi
eventuali cambizmenti di mansion] e del confermento dei prodotti agecoll da parte del 5081,

Chve possibite ed i base af lvella di sviluppe dagh strumentt df programmazione azlendale, Nnformseione

ad If confronto # sunlgend anche sugh cbiettivi 2 | progelti stedsgici delimpresa.

8i polrd nolive concordare ol sviluppare ulteriont sessiont di informazioni @ confrents, anche con

approfendiment! sednicl su specific espett, refalivaminte a;
= mitbRzione @ programinl ostupazionatt prevadanic inconad periodicl con la REWRESA per Tesama
dalla evoluzione dells strutturs delia ocoupazione per qualifica & par 59880 & SE@ROTie Socink;

»  progetti relativi sllintroduzione ¢ sistemi informaltivi ¢ df aulomariong ¢ Innovazion tecaoiogichs
nelfe aflivitd aziendal e le relative censeguenre qualitative & quantitative sulld occupaziong,

® ulifizzagions del contrath di spprendistate e di aviamento el lavore di giovant, finalizzate & real
prospethive di favors slabile, snche In alvarione delle vigenti legal in matdris di oougeiaee
Hiovanile,

o programeni o formazlone pofessionale @ cooperativa & orited del oro otizes o rifedmento
allorasnizzazione aziendale e del lavoro, | numero dei lavoraton comvolll, gesso. monte G,
percorsi & livello Qi inquadrarmento finalf previsti;

¢ pivaziong di azioni positive per gquanto concerne Taccesso Al lavore, glf svituppl professtonatl i
carriera & la valorizzazione del lavore femminile, anche in relazlane alle disposizion: europas & alty
nogrnativa di legge:

o produriont previste e fonh, qualitd e guaniitd de! confermento delie matere pritne & e
sermiigworati;

@ approvvigionamento delle fork energetiche e toro utilizeo, & utilizze O oreza dedvali dad potsolio

© feoptenion, involucr:, imbatizggll, sviluppo defla ricerca g delta realizzazions delfis fonth energetiche
attarnative;

o poltiche commarciai e distributive suf merati inleny e asten,

v ativild o ncerca agro-alimentare, conferimEntt € AssEWENIA GCAKE & ganartie albr imprese
agricole, nuove produziont e mighcoramento deils qualitd det prodotl;

= gntitd e destinaziona de: finsnziamentt publbiici nazionalt @ comunitan, sulla base di pani i sellore,
gefle loggl di programmazions ferilonale € suazmnal{:‘ ;;‘




= pperaziont di decenirmmoento di attivitd e lvoraziont date & commsssa, La sooperativa fomind atie
REY, net rispetio del TU sulla privecy Leggs S781806 e-socsesbive-matiisasioni-e-imegramion,
g elementi 4l valulazione gualitative g quantitative croa te operazion! date In appatty allinterns
delf axienda,
»gon lempestivita e ove possiite preventivamente, modifiche deglt asseltl socisar, significath
progeis  dstrotturazione, concentrariond, Integrazion & fastoni;
w  eventuall intervent per il supsramento delfle barders architettoniche in relazione alie norme ¢t legoe
sl
e parmddamentd of rmansion,
Par le Imprese, congorzl o gruppt con una stutiura prodottiva articolata T pil regioni, #f diritto o
teformazione sbesercita o vallo naricnaie,

23 # fivelle teryiforiate {regionale, interprovineiale o provineisle] ¢ di seltore merceoiogico

§ rappresentanti delle associazion r:mperalivea formiranne atte orgamzza?mni sindacal dall pggrogsti nonché
informazioni preventive sul programmi e sugli investimentt, vi comprest quelll nguardantt’ Uinnovazione
recnologics . efo  levoluzione srgapizzativa del sistema delie rmprese cogperative,  sullsndamontio
quantitativo g qudlftawo detoecuparione, sulle modifiche defla organizzariong el oo, sulls triswe per
latuteladetiz saluls & per fa saivaguardia delfamtriente,
In questo ambite e net termint pil generall linformazione riguarderd anche, ove b abbia cdlevanza
nazionale, 1o costtuzione df nuove ariende, e concentrazionl, le fusioni, | process! di sviluppo & di
fistrufiusazione, con particolare riferimento ai programm che comportano nuovi ingediamenti ¢ protessi di
rnabifity det lavoratar.

3} Commissions territoriale dol'Ossarvatorio nazionale

Entro | termini & tempo pravisti per i costituzione dells sezione delfosservatorio nazionale & previa
wtrutioria comphuta nelfambite del Comitato di indirlzzo g1 oul alls. pregedente-laticra-A} al precedente
punto. 2 deila lettera B), nelle regiohi nelle quak ia densitd delle.cooperative del satfore ¥ padicolarmente
significativa, potrannd essars sostitlite. sommissiont parfelichs can i compito di collegarsi con Fossetvatorio

nazionale per richiedare o collaborare a ricerche interessanti. nellfambito det territario, la cooperazione del gy |

setlcre,
itate conteste af fine di fornire iy Supponto alle- Parti stipwlanti # CONL, in paricolare polrd asser

esaminate. i Tenomeno. degh appatt, del deceniramento produtiivo. e delle tarxianzzasioni, con rift&rimﬁrg«{
1 Y

alle conseguenze ad implicazioni riguardaht foccupszione e lo condizlon & lavoro, nel comuna Inke
della salvaguardia delle normative. di tutela del tavoro.

Impegno a verbale

Le parti sonvengono sulla necessita e sulfobiettive di rendere stabile, confinuo @ sistematico i sistema di
Relazion: Sindacall.

ntale contesto, siasaume limpegno fra te parti contraenti § CONL di dare piena ed ampia applicaziones a
livallo & contrattazione integrativa, reatizzando # plenc esercizio contrstivale, atraverse ¥ veniaglio di
opPortunis fra esse altermative,

51 intende svitluppare § secondo livello o contratiazions, it ragione anche dells realta socin/economica ed
eccupazionals presente el teritonic ¢ netle aziende cooperative.

I sade locale - pedanto - si ampiieranno & consolideraning gl spaxi ¢ le oppontunita i confronta fia % par,
in ragione srche delle opziont strategiche dellimpress & dei processi avviath nells aziende coopetative
agricode.

In ragions ot iy, in presenza delle prass negoziali | in essere e delle nuove apporiunitd che st intendono
reslizzars, allo sCopo df promuovere ad estendere il saconde livello dicontratiazione, le parti convengons -
il triennio 8i vigenza del presents socordo. - di produrre congiuntamente un quadro di riferiments, in seide
prosinciale, gl fine di dare organicitd @ nacessarnia lermplstica alavvio ed sl svolgeesi della contratiazione
tegrativa,

Diehiarazions a verbaie

A livelio locale te parti valuleranno Ja possibilita di Infrodurre forme df “buane pratiche” per favarire Ia

&+
partecipaiions al Ipvore ded lavorato immigratl, in uunsm@mzwm dalie loro principali esigense di sarmiters g_ (

cuifuraie e rengiose od i relazione ad inizlative In ma{ema’« i iparticotare d feutzione di forie o/c permessi, &
di informarions. j
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Al-fine gl promusvare-une-sempre-pit-elicass-e-prelinun-gasiens-nele-ramaion-ra-Movimons-eooparative
ad-Organirzaisnk-Sindacel e —parli-senvengont- i-elabilie--nueve-prosadurs - gt refazioni-ndustral
ntegrande -t sistema- nfetmaive - come-pravisto-dal-prastente-sosttie-anelis alttaverso-nuevi-stremest
eHparativi.
Lg-“--‘ﬂﬂﬁi---‘--MJIWK’MF!@—--@F-é‘:!ﬂi\éﬁim~ﬂ--mfr»a-"E}éE}!'QMa-wﬂfEw-mﬂﬂdew:-im'ﬁi----«vi»nmmh‘i&lkw~-m{aiWﬂkﬂ-wc&-w-ﬁaf-"k’kw%-»ﬁ-i'w-mmiﬁFﬂm
risonostimente-tel.oush.a gh-rispetio Gelle-sepaiti-pratogetive: ma-anshe serbtioisate dalla-sisematinild
dei-ragpan su-bemi di-comune intereess o dalfarame delle-relative-tematiobe- g-delia-lore-svaldsn o nalle
HeorferrEia- cendiisione-dal-prncip-rioraaton-tek-sitams- contratiuale anunoiat el 3-tel GURL.@
-debamitdtepntealitd delGonmite-quaie-stemenio-ragolatorsdi-ghiltie dover recipro-sor-nerme-delfinite
a-poncialamantie-asinibili-galie pack,

Gl sopra-neta - oonsapevelere-da-und-pade-che- Findustio —alinentaes - yi-setione- ssonemica
irsinapte-dellesenomis narerale-quatiisato-erappregontativo-del-made-in-taly-{stile-e.auitural-su-mereati
tarraeRali-nel-gusla s sumeRe-impeianas-B-pofitichs di-valodearisas-dal prodokti-liglal & del marehi; 4
rappasti- con-Ja -detribuzione -6 -aualith- del lavere; - a-dolfalire--che—it-Botters - Gooparative- svalga-un
paricelzre - mbly- dr-quaetificazione-dell amma»«#:hesammduﬁwa &-di-aalvaguardio-de-tomiterin-e—dalla-sue
pmﬂwlmﬁ im:»aﬁ anahe framite-la s mpaaitéx g ag@r@gf.mamwmam Lt mmmti pmduunri

r}mmm!gmzm%—e dalm swuppa !:iﬁilﬁ imwmmaalmne a{immam m &a#& @maa-w---le Fae. t;&ndiw:mna
Pimporanza-di-avers-una -chiara-visiona-dal-quidrm-macstbesonomice-&- della- situavione-compeliliva-det
Battore-g-gi-cercars i -determinare- le-linse -di-poliice -agraindustriale - Ma-anaora-di -pic-repttane-ulile
monitorae.-le—dinamicha-intame -del. spltorp, con-particatare riferimearnds - at--processi-di-ristulurazions:
ceRsentrazione-g-aggregarions-finalizzati-al-ropgiungimenio- di-dinensiont seonarsiche & Produtlive-capadi
di-assisurare-competitivith. cost-come-le-sviluppe-del-slstemeacimprenditoriabi-o-le-infaiative-a-sestegho-dolle
pivcole-e-medio-tmprese.F evalupions.-dei-sistemi-distdbdivi-e -Gl vendita Je-tomatiche-delke- sloenai del
Imvore & m,\l{a mms tieimﬁﬁm}nm e ;1-&&:11&1 dmau mﬁpm%mhiiim a‘miale vt.te!#‘ummea&

as'mwwamwml@ﬁﬂumgaIwmmrf;amimmuwwawwu»;awn»lua-lmm f'}k*‘?m pmiam aggnmh msmﬁm "mm mmmm
relaionate. ai-ba f-sugihatrgment - of. cui-ah-presente-adisale- nonehd-sule-BRRrsdUre- RRr-a-0ompoRziene
deller-aaniroversin. in-iale time-aase-al-ine-di-ndviduste-srden-ed-indiize- per-la-coretia gestione -dalle
piravisnlo contrathuala, tramite la-Lermissione of-cul-alt oS 8-t b

Dichiararione comune sul lavorl transazionall

Le parti sf impegnance a redigere un avwizo comune entre § mest dalta stipula del CONL, che in
coerenza con azione conghunta intrapresa a Hvelle europec dalls O0.858. o dalla Federazione
nuropaa del settore, contrasti gli effett! di dumping relativi ailutilizze del lavoro transazionals.

Art, d-bim APPALTL

A drorde O esigehze o significativ grocessi o decontramenty o lerziarirzazione veranng slttval spposi
icosdr areventivi di infarmazionsfzonsultozions pellandile det sisfema di seleriond df cul aitarticolo 4
jedlera 1) del presente COML sl fine o valilare oif obietivi del suddedi processi timpatta
sullarganizeasiong del lavore 8 ie gvenlual conseguenze sulf acoupazions.
Fossonu assere appaliste guotle attivits por le quati oocorrone professionality efo compeienze ofo
dotaxione di manehine nor peesontl nel clolo produttive deli'impress comndtients,
L azistwle appaiant dovono insadrs net contridll con e acands appaliatic] noree per it rspetio delle legyf
vigent nonahd por gaeantice Papplicaziong del contrast! of lavore scllosonttl dalle organizzaziont sindzcali
comparativismenie pill rappresentative del seltors 0 apparenenes delle. stesse aziende appaliatrict & di
wite fe horme pravidenzial od antindortunistiche. Alle ivipress cooparatve sard dehiesto I rispelio delia
Legge 1422001 nonghé, per quanto dguatda i regolamento iferno & cw aifarticolo § della stessa Legge,
delarticols ¥ oo 4 delln Legge 312008,
Lo srigode anomitant inolire opersrsnng controil per vanficare J repetto delfe norme ds parte delis mprese
appaltatric,
| lvoraton df agienge sppaltaltic operantt m acenda potranng usufrdre delservizi provistt per i lavorslond
et aniends appatlants con opporiung intess b azienda sppaliants ed szienda appallsinee,
In oceasione degh incantn previst dallartonio 4 etiers 1) dei presents QOML, e aziende {omianie, a
consuntivo, | dati Aggregatl sulls natura delle allivitd conferite in appalic ed | date medio del nemera des
ik Gha T prestato fa propeia ativitg allterna delbs szlientds o

v . i
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Nt e
b ey aEintidaly
& o Garg sbuszions conorets alie ndicorioni del programmi di ol &l punte 1 ed a8l fing
promuovers srioni ¢ sensiblivrariane det lavoraton in materia d selute o sicwrerza e cooparative
potranne dotars! & un regisro det dati ambientali, riguardante 1o frequenza df utiizzo i s08HNze
chirmiche nei ciclh produltivi, nonché di guelil relatii alfumidity od alls tempersiura oel teparti 4l
lavorazions. Tale registro sard tenuio a disposizione delie REU & dolle competentt strutture del B8N
par far fronte ad gventuzl richiests;
e giolterannc le misure idorees a miglorere lambiente & lavor ed a prevenie ke maltdis oo
nfortuni
& definiranns e modalith per Pavvio di processi di rolarione 2 per fa ddiselone delforanio g det carichi
Individuali di lavoro nelie favarazioni pasanti, disagiste ait nosive:
Le Parti, in attesa di un eventuate accordo inferconfedersle In materia, potranno definira a tivello
aziendale iy declinazlone delle modalith da adettarst a Hvello ¢l sito produttive per # confromte
professionale ¢ par o soamblo & informaztont fre git RLS delle diverse ariande operantt alfintarno
dal site produtlive stosso, eleitl secondn quanio previsio dalla normativa vigente nonché dat
presante COML 2 ofd &t fine O assioorare wadeounta armonizzaione del'ativith di prevenzions ¢
sicurezza del hiogo df lavarg,
Quanio sopra a tutela d tsth i lavoratort present! nel sito produttive,
Tale attivith di coordinamento non comporta permesst aggiuntivi rspetto a quelli speltant agh RLS,

Art. 8 - DIRITTS SINDACALY

a} Rappresentanze sindecelf doziondaiRS9

Nedie axionds che oocuping abngno 5 operal efo impiegall agricol sard elello un dalegele daziends
neifambiio i clascuns delte brganimzémwaial-;hytmatdri firmatarie del presente GUNL; nelie aziende cha
ocoupant ga 50 'a 78 apearal efo miplegatl. agricol sard dlalto un secandn Gelegaty per ogn organtzzarione
sindacale 'dei-levoratori contrzente it prasente: CONL; niefte azlends ton 'oitre 75 dipententi sarantio sl g
delagati par agni organizrazions sindagaler /’ ' ‘%\
1 nominalivi del delegati che sostiuiscone le REARSY saranng comicall con letera alfaziends,
al%’mgamzza@pne provinciale delle cooperative a cul Faziends adedsce e alle rspettive organizzaziom
stiviacal derorish,

Tall componentl non possono gseere licenziatl, trasferti o colpil da misure disciplinas] per motivi Sttinent !
attivith sindacale svolts
I ogri caso | provvedimentl disciplinar nel loro confront! nun possono esserg. resi asecutivi se non dopo i

resame; & fintasa delie CO.88. df appartenenza det favoratort e delis cooperstive, r"i
Le RSU trovano regotamentaziona neghl allegati n. 3 o 3bls cosi come. previste nella successiva 1 >
dichiarazione a verbale 6
b} Permessi sindacal o

Al favoratort componenti o organismi direttivi nazionsll, regionali o sub-reglonall, & delegatl aviendali
nanché al componentt delie RSARSH debbong essere comispost! pertnessi retribuilt per lespletamento
dele attivitd inerenti te foro funzioni. \
Tall permessi saranna rispettivamente part &
a) 8 ore mensili per i delegali aziendali sindacal (RBA) e per | componentii delle REARBLE
b} +1 ore mensili per i lavoratort memtbxi di organismi disettivi nszionall, reglonali o sub-regional, :
| parmessi song cumulabil nell'arco dell'anno & Sono dovatl i lavoratan in e alle priende,
i Intendone i forza anche i layoratort avventizi abilualmente ocoupall nel'aziesnda per it normae
avviamenta at lavoro in weni, ‘
e 1 dinigenti sindacall di cul sopra hanno sitresi airilto a permessi non retdbuiti par la padecpazione a aliative
&4, sindacali o congressi o convegni di natura sindacale In misura non Inferinre & 8 gioril alfanne, g--‘-*--r"
T 1 Iawvoralon che imtendone vsufndre dei permessi b cul Sopea deveno dame comunicazione saritla alls |
pooperativa aimeno 24 ore prima quando trattasl di parmasst retribuiti & 3 glomi prima quando trattas) ¢~
parmessi non ratrbuit
i godimenta ded parmessi sindacal viene rettbuito e i{rmi& dellorario normale giornaliers ¢ lavoso,
i demandalo alla contrattazrione integrativa stabilire l? mmdama par o svolgiments dail‘attw:m df patronati

N sindacad ol
R ") Riusioni in azienda P G fH )]
! “‘} wag "'g\’




~CHTEBIB

di Contributh sindacall ded tevorator
~CHTHEEIE-

Dichiaravione a verbale

L prirdisb-slanneatteo-ob g fnkde i regoameiiaions-deteF - darn e-testo -FROGHRIG- Mierseiedsale
AR B 084 e Canivah - Cooperative e Crail- Glel ol A8 1 2) penchid-bappasito-actorde-di- settope. del
Gt HRET A st E GRS a e e el prosenti-ARR e nelis pars- Mamero-tel-Gompenais (Al
Bubuiee)-Feste-intese-choula-wmadifiche-apportate- produsannn-affati-eselusivaranta-nok-confraati-delle. parli
FfirenplaniaAd preserie acoorde e-doorrersnn eal-12 gonnaie-2044.

Le-parti-eoncardane -di-eficiivare -una-appesila-vorilica- sulls-ragelameniazions - dervante-dallaceorde o
gettore di oot ol arecedants semma-artr-ante-oaie stipula-gab presente-Finnove-pontrattuate:

Lo parfl sf danno atto che al finl della regolamentarione deife RB.U. {anno testo Vaccorde
interconfoderale det 28.7.2015 tra Contrali Cooperative o Cgil, Gisl & UH, (AL n. 3] ponché Papposito
agoordo df settore modificate in questo rinnove {AH. n, 3blg). Restd inteso che le moditiche
apportate produrranno i loro effetto per le partl fiematarie | presente contratto dalla data oi
sotlosorizione delio stesso. .

Le parti concordano ta reciproce disponibitithy ad incontrarsi per ta verifien sulla applicazions delie
mtove regole s tehiesta di una delle stesse.

Art, 12 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE B FONDE INTEGRATIVI
a) Previdenzs complementare

B istitoita una forma pansionistive compierentaie a confribuzione definits od & capliahizeazions ndividuse
ietiants b costituzione di un Fondo Pensions Nazionale denominate Filcoop,

Destinatan detle lorma pensionistica sono ¢ favorator diparidentt if cui rapporto Ui faveto sia discipinato dat.

CONE sottosoritio in data 2.7 1998 esue succassive modificaziond ed intélrarion che slano stat assunli &d
abbriang superats - ove previsto « | relatvo periodo di grava nelle sequentt tpologie di confratio inclivicuate:
& gonlraflo o lempo indeterminato;
e conpratio partdime a lempo indetenminaio;
«  contratio @ tempo delerminato ad acouparzions plena par o superlore a 4 mesi Hresse b stesso
datone ¢i lavern nel medesimo anne solare;
s oontrabio di apprendistate.
Diegtinatan della forma pensiorisiica sono altres! | lavoratori assant in una dedie tipologie di contratte sopra
riohomrste el settor affing i cul COML slano soltosorith da almeno due detle arganizzazion; Sindacal der
Lavorator! stipulant it CONE 2.7.1988.
Pey aation affing & intendtno pertaro quell di seguito indicati;
s ehagerative di rasformazions del prodotll agrivall e zootecnict,
o lavoratoo addett ad atlivits idraulico-forestall ed idraulico-agrarie;
v dipgndanti do cooperative della pesca maritima, acquacollura e marnicoltueg,
Lassactarions b Forclo di @b settor deve comungue essere disciplinata con apposite sccorda ra e
Orgaedzzazion Bincooeal stpulant § CONE dei settoni affind e le rizpetlive Associazioni o Federarion) delle
frmpress di setiors. .
Ladsstone del laviratont &l Fond & solontat,
L coninturion dovate al Fordo, de pade del lavoratore aderente e del datore di lgvors dai quaie dipende,
sota costituite da
wo ol decorrendy ol opennady 2004, 1.BW @ carico oot ostore o lavor commyswale sfta
refrilitigiong wile per eaivolo del TRR nel pericdo o viferientia?
1% p conco det vorptons commesurato slis reirbugions ulie per A calgolo dei TFR nal periodo i
fiferingnts,
e une gquota dETER pact sl 2% datle retriburione slie por § cpicola det TFR pet perioda i ilgnmento
per § lavorator quatificatitl come gid oocupat iy data det 2B aprde 1963,

T Fing al 822010 fallouots s carleo del datore di leeere ez pan sl 1% Llodf - 1-2001 af 31-12-2013
Fadiguots & crarice oey olirtore ofF koo e pan sl 2%, “ !
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w3 100% del TRR maturato net periosto o riferimente per | lavoraton qualificabill come & prinss
OCCUpAZIONS Sutcastiva al 28 aprite 1983.

Tk eondribuzione awra decorrenza dalia deta di effetiivo asercizlo dellaliivits el Fondo.
Per gil implepali Fobblige del versamente del TFR 8 intende assolto cot versamento prasso FENPASA, af
sensi defla legistazione vigente,
Delta contribuzione, Sempre & condizions o pariielicls, sard versata anche in caso i mancatz prestazions
faverativa dovuta  malatiia, relfambito del periodo di comparto, inforlunio ed assenya obbligators per
malEmita.
£ fatta salva la facold del tsvorstore o sffetiuare versement volontari aggiuntivi fine at massioe d
deduzions fisnale consentito dalia leage.
Le pacl comvengons di-destinats a coperturs, delle spess o sostibuzione g dFavvio del Fonda s somma gl
farro 2,58 a cavlos-dal detort 3 lavoro gusts contribubo sne tentier per chesoun dipeadente o forza alfs data
it 2 lugim 1968, Tali sormme Cevono esstre viwsaty entro 50 giorni dafia date dell'atic costitulive del
Fondo, secondt modalith da definirsi nellacoordo attuative, r
Lo partl comviengona ehe & pantiye dali™, 12017 o lavoratore componente della Assembles det Fondo
& vieonosciulo complessivamonts un glvno o permesso per ix partesiperione alie comvotarion di
tale orgsng,

ikl

A 20 - BRAMBIONT E CAMBIABENTT DI QUALIFICA

i avoratore deve escere adibit alle mansioni reldive alla qualifice di sssunzione & retibuiio con B‘
iratlamentc economics & 8558 cormspondeants, .

Yiavoratore che per esigenze dellazienda, sia adiblio temporaneamente ed eceazionatmante & mansloni di

guialifica inferiore conserva Ldintli ed 1 lraltarmento ecoramiso det Hvstlo cul appartiene,

in caso di modifica deg{} assottt organizzativi aziondati cha incide sulla posizione dal lavoratore, oosi

come previsto dal Digs §4/2016, fo Stesso-pud essere assegnals a mension appartenenti al livello di
inquadramento inforlore purché risntrant! nells medesima categoria fegals,

i mitamenito dl mansiont & m:c:mmpagnam, oy netasaanio, dallassolvirmanto delobliligo formativo,

il eul mancaty adempintento non determina comungue s nullits del'atte di assegnaxions delle

ruove matshont,

Uhterion ipotest of assegnaxione di mansion) appartenent! af livello db inguadramento inferiore,
purchs rientranti nella medesims categorka fegele, possono essere praviste dai contratt eollettivi. )\’ .
Ulterior modalita- por proceders alla modifiba detle mansiond, delta categoris legate e del livello & L
inquadramento e della relativa retribuzions sonc stabilite dalla tegye.

Qualora B favorators sia adibito, invede, 8 mansiont @ duatits. superiore, acglisisce il diritto, par tutto
penads in oui svolgs delta mansions, al rattaments sconomizo previsto per la qualifica superiore,

# favoratore acquisiace anche i difitlo alla qualiica supanore dopo aver svollo con carziters continustive fe
ransioni proprie of detta qualitics, per un periods di due mes se impiegato &, se operaio, quento sia stato At
adibito continuativamante a detta nucva aitivith per un periododl 20 giornt, !avnrwwi oppure salluariamente
per almeno dug volle per un periodo complessive non inferiore b 40. gim‘ni tavarativi net corso di un anng. .
Lat temporanes sostiuzions di un dipendents appartenante alla qualifica superiore, assente con diitto alla t\
conservazione del postn, nonh fa acquisine a1 sostituto it passaggio’ alle qualifics superiore ma ghi 44 solo K
ditfte, sin dalfinizio deda sostiyzions e per tubts la durate d eeea, o ratiormiento @Conomite COMsponRnss

2 detta Jualifica supernors.

Al finbdel pagsaggio d) gualfica delloperale perianto aon vengmmﬂ sonteroiste e giorate prestate nel casi

di sostitizione di ity operal agsentt per il periodo 4 tempo in ol dura s conservazions del posto /

‘ax-a.'......-;:

N

dell'sasante,
tn ogni-caso i lavors prestato nella qualifice superiors deve essere registralo sulla dostmentarions of
iavord dell'operaio.

y

Art, 22 « ORARIO T LAVORO £ FLESSIBILITA af‘j{“ };
; 3

¥ Lorario di lavers contratiuale ordingio & stabilito iy 39 ore setlimanatl, distribule Ji norma su clogue gloml .
lavorativi, salvo diversa distrnbugione sanclifa delfa contratiazions di secondo tivello, S1 considers lavare (/45

. straordinario quello sseguite olite Foratio contratiesle ordinarn ol lavae, e

sl Allo seopoe & far fronte @ particolarn esigenze produltiver ¢fo di margado, & Stitio un monte-ore o ecoedanzs

:kwf delforario contratiuate part Bd un masskno df 80 80 ore per snno civile, de ulilzzare per prostazioni

e \“\ iavorative seffimanali con orad supenion a quetio confrativale o In 0gr caso nel imith & lsgge, a ol devung

' A corrispondere prestazioni lavorative settimanali cmn{(cmn ﬁbrrespettw&zm@mﬁ rledeti, Y

N /ﬁi ’f}/




seltambilo dagh woecord] th reetetias o calendario db [Byvore s, ke patll pOanad Comanire | Guparamsnio
det firite sssimo df B 90 ore o Hessibiitd oF cul 8 corma precidentd, & rpgolamentang iy moditd
getf'eveniuabe reduperd in lboge della maggiorpaione.
Far | rapporti i levors o) breve durata stdard haogt o ripost compensativl dal magnite drario svolc ed at
covsepuinle profungamanto dal mpperto o v,
b rextriblanione di eorrspondens & avorator interessatt sard cotomisura all'oranio settimeansale contestiuns
wia vl periodl O supersmenmo ohe o quell 9 cormspondente dAdezicne deliorain o 9 doonosclimants o
fiposo compansativ, anche agh sl degl istitati comtratiual,
P eplendar ot orarle, di eul s precedents commga, saranne concnidat fra te part in sede aziendate,
Lo prestazion) lavorative sveriiisimenie sccedentt | regimeé di orario come sopra concordali saranno
retribulte con e maggiorrekmi contratiust, guelle rentrantl nel suddettt rogimt &t orario, ma superon
siforarlo settimanale contrativale saranno invece retribuite con une maggiorazions, e cul misura sard
swbilita datia contraltazione 4 fivelio, da bguidarsi nel periodi Jf supsramento,
Lo parti s danno atto che f presents regolamentazione deliz fessibifls non preveds prestation lavnative
domenicall,
A decorrers dalit_ 11897 § lavorston usuirviscona di-un suments df permess retdbuill ennugl parl 8 4 ore; &
decorere dal i, 1, 19083 wh peomass aumeniaranno ¢ 8 ore annug,
Le modatith di godimento di tall permessi saranne soncordate tra e parti in seds axlendals.
Aot impiegatl con rapporte di lavore 8 lefipy delerminale e con prestarions ridotia & agh vpersl con
contratto @ termpo patziate | sumero di ore of permessi & oui sopta sard repporiaio allefiudive prestarions
lavarativa,
Per ghi opersi 8 temps determinato si fa dfedmento a quanto stabilito dallars, 60
ft lavoratore ha facoltd di usufrulre, compatibimente con le esigents adendal, o riposi compenaativi da
atfingrere da un spposio monte-ord sumulative indviduale, rinunciande. consaguantiments e uitarior
redribipiont efo maggiorazion sefributive, ove contaitualments praviste, ofromte e

v proestazion kvortive oF ool 2IPEY comma B del presente aricols,

= prestazion lavoralive effsttuate net giteno di ripese seitimanale di culal'art, 27

o prestoziont favesative effeltuate ol giornd festivi g oui alfart. 28 {n relazione alie rorme v

frrmviste) .

{H iavoratons dovwrd gegnatsre Nntenzione di usulraine dells facelld of e al camma precedente ailinizio &
perlodi tavorativi individuati 1 sede di contratiazione decenirata e dando comunicarione. slfimpresa delta
coltosariang det singoll riposi compeansativ con conrgruo anticips.
Comungus 1& possiiitd di istituzions dat monte oz individuate e i fruizione. del detti riposi compensativi
sard maena delia contrattazions in sede decentrata oosi come e specifliche modality di ulilizzazione,
In considerazions: delia forte stagionalitd che caratierizza # sefiore e dells depenibilith del prododl, fermo
restando quanio previsto ai comnm pretedentt, @i Bai o quanio privisto dallarticoln 4, comma 2, del Digs
GER003, ta durata mediz del'orario di lavore deve essere caloolate con rifedimentt & un padade non
supedore 3 se1mesl
Alsenst geflarticolo 17, comma 1, del Dlgs 862003, & comungus possibile una diversa regofémentazions
da parte det contrath di 2* fivelio,

impegneo defie parti

LA S

At 23 - LAVORD A TEMPO PARZIALE

Linstaurazions del rappodo 2 lempo parssals per hoplegatl gd operat deve awvenire con atin scriflo
oontenents Perticolazione dellorana difavoro & te mansiont.

La ragfarmazions del rapporto di vero da tempo piens a tempo parziale, @ viceversa, polrs avveme
soltarto per sooard ra le parll interessate.

i caso o assunzione & personals 2 lempo plann i laveratore @ tempo pacziale e diitto g peecedenza, A
paritd gt mangioni,

normativi previslh dal presente CONL sono rapporial alla prestazione lavorabiva ridotia nspetio a quella &
WMPO e,

o casd of lavorg & temoo parsale in oud fa dduzione di orario rispette al tempo piend & prevista in
eelazions altorario noonale giornalisro db lavoro (ax tempo parzisle orzzontale} | giori di ferie
saranno salcelal secondo t Criterl stabiill ai‘art. 20 del presente CONIL

B consentis o prestariong @ lavoro supplementare ove sta gestificata da eccezonall esigenze
organireative aeiendal, dandong comuonicamong alle REU o R5A. In @t caso i tsvore supplamentars ign
deve superare. nalfanng solnre, 1t mesura dal 25% rispatto aflacano o at pariodt di tavors euncordat '
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Le ore supplermentsd medond sl ol of atitul contrattoal, Per 8 computo gl TEFR & B oriferiment alle
norme in matetis del presants COMNL.

i lavore supplementare ed it lavoro straordinano per | laverslon con contiatto o tempo parzisle sono
ratritauit 8l sens! degh st 12, 48 © B8 del presents OONL.

E' possibile Mintroticione rsm contratte 8 termpo parmale df clauscle elastiche e-flessibil definlte con
apposito patte soritto tra fo pant I lovomtore pud farsi assisters da un dappresehtants
delf'associazione shwincale cul adarizte o sonforisce mandate. Por s regolamantazions della stesse s
fa riftariments alta vigents tagislarione che st ritiane integradmente dohiamata,

in cano o moditiche che comportano wn aumente dells prestazions saed appticata iz maggiorazione
ool sl ariicods 6 comma § did dlgs 842045,

| rappartl di favors pad-time. non possong’ superare 7 42% 30% dei lavorston o tempe indeterminato o
glernate sauivalenti (divisure 2710 @ comungue con un minimo & 2. | limitl pradetll polranne sssere elevati
dalla contratiazions of 27 Uvelln,

ART. 25 « CONTRATTO Of INBERINENTD

Fsonteatte-di-inserdmento-&-dissiplinate-datle-vigent disposizioni di-tegge-e - dalfAscordo-mterconiederaio-det
A OG-

il prosente articoto & abrogato

Art. 26 - CONTRATTC DI SOMMINISTRAZIONSE £ LAVORO

La.ﬂm{twminimraximte di lavere & consentita nefle circostanze ¢ con te modatits flusate defle tegal
wigentt.
k‘g’ﬂmm&z&anﬁ----%wwaxm Hemporaneo-possons assere-ulilitzate. olirechd nel-cash-previst- dallaricoio -2 det
Bge 2760% anchanebapgiath
epigenie: connased. al Hiosvimento. consegna.-manutenaions.aorzisne-slectaggiogestions T T
arnminisieativa-e-vendits del-prodoti-avenii-caratiere-stagionale - ma-non-compresi-nalle-ativity. |
staglonal.di-oui alie-dispesizioni-dilegae; ‘
#w-sostituzione-di-laveratos-dishisrath temporanaamente dnidonal, da-stubiira-sanitans. pubblics, .
svolgerade mansion assegnate; ‘
+~gostituzione. dilavoratoi.ndess previc-acsordo-con-REREA:
hﬁﬂ&éﬂﬁﬂeﬂa—w—mtﬂ# -Bosont-per-Laspatiativa-senzd-aesegnl-ti-cul-allarticelo-44-del presente
G NL:

segaetiuziona.dlavomion aseesti—anche sollatito-par parle deil'ararie.di-lavore- par stosilative -0 “
perrnessh- usufail-in forma-di-dispasizioni-di-legge o -di- -provevadiment-amministratib-auali-od
saBMPIc-egge 1041 B2 {Peraterni-di-gravi-handicap)-Dpr-404/2007 - (Velontariato.dr -protediens
givie):- D3040 thavomton-tossicodipendentl— Legas. - 16201092 -V olontanate -nel-Gompo
Aazionale de-soesorso-alpina-o-speleslogien): -
w--gitivita sttanrdinara connesse-aHarsio-di-ruovi-pradoltlo-o-campagne promozienali “3
e-gaptituzions.-deflo--lavaratrie -9 -dai--favorater--ghe - usuliuissona--del--dpest -por-sialiomente,
lindatarmente alle-gre-noi-laveratapertali-dpest:
H-contratio-di-loven- (tﬁmwmnm) -fobidy- Mmmgmﬂmfmm—wﬂwmﬂmmmwmwmriam--ai

H l"WOI‘ﬂtQ]‘E .wmmimsstrmi ow‘uﬂ&its r:cmtampmranﬁam&nm neifimpresa wWilizeatice non possane suparame i
W% del lavorstor o tempo indeterminato dellimprese stessa o giomate sguivalentt {divisore 270} ocoupati
fresso a siessa su base anntm. Nei cast in cul tale rapporit percentuale dia luogo & un numero inferiore 3
due rests la possibility S otcupare conlemporaneamente un massime di due lavoraton temporané
Ded ricorso ol lnvers temporanes deve essere data preventiva comynicazione alle REUIRSA o, In mancanza,
alle OGLSS, territoriall stipolant #f presente CONL. indicando il numero- del confratti, te qualifiche e ler |
ROCtRRTGN, Utz
L'affettive andamanio dal roores a tele strumanto & sottoposto a venifica annuale ra le partl pravia raceolta %\
AN
E }

etk elati @ Bvedto territosiale,

Par quanto non praviste dal presente articolo sifa riferinents alle tiaposizion? di legge.
T
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i favoratone cor gualifics of implegeto o df aperaio a lempn indeteaminale ohe contrss mglimonio i deitlo
sed e parmesso sieaprdinario di 13 giormi con reliburians normale,
et casn di OTD it parmessa straordinarnn di ool 81 prmn Corma sara o

« A5 g per lavordion con condratto per pit & 180 giornate rvorative

» 10 0g, per lavoratond con contratto da 10 8 150 giornate Mvorasiive,

o« Bgg par iavorator con comtratlo da 51 & 100 giornate avorative,
it congede straordinato deve essers godite, salvo diverss soooile fra eooparativ ¢ Kvoratore, enirn 30
giomni dafla dats del matrimonic previa consegna el rebative cenificato.
i lavoratone thavied peesentaie e rickiesta von snticios O simenn 18 giomi detlinizic del congada,
Limplegato ha, altres), dirftlo a permessi retribuili fine & § givrl nelfenno e, nel caso di assunzione,
fcenziamento o dirmissiont nel coro dellanne, ronehé pel cosa di confrallo a tevmine, agh impiegat
spettano tantl dodicesing del permens) per quantt sona | mgsl o servizio grestal presso l‘azienda. inodtre tal
permesst non sono uwswirbil cumilatvainenta & periodi di Yerie, salvo comprovatl casl ecnezionali ¢
eomgngue espurte | perinds di ferde maturato.
Al sensl di uante stabiflo dalfarticolo 4 delfs Legge 832000, si preciza che spelia al lavoratore B 0ostangs
dl rapportd siz 3 tempo determinats che ndeterminaio il permesso retribuito df tre giornk tavarativi alfanno in
taso-di decesso o di grave o documentats nfearts del soniuge o df an paresie entro 1 seconde grado o del
comviviente. in questuliimo cese 1z sonvivenza deve sisultare da certilcazione anagrafics,
Durante 1 permassi | avoatons & eongiderate ad ogal effelto In servizio,
& decoerers dal 17 gannato 2014, ad indagrhdions del cilato aicolo 4 e qualora si brath del sedonde avento
fttoss aellanno, spetta al lavoratore ue giome ¢ permesso rtdbuits in caso i decasso del coniuge, df on
parente entro B 2Y grado o del comwivenie {8 condizione che fa conviveoza rsull de cenfltaginneg
gnngrafics),
Havoratore, sla o tempo determinsio che indetermibato, ha fnoltre dirtto a un gloro di provpsso ratritrdto
in case ¢ decesso o sifine di prime grado.
1 congadi o | permesst di cul sopra non sono conteggiabili nelfe ferie poc gH impledati ¢ off opersi & tempo
indeterminato, ‘
Fermo estondo Papplicazione di ke o nome di oo alfadtiools 47 del Digs 1512001, o mngﬂdm non
redribuite per matattia det fglic df cul gl comims 2 del cliele ardicolo & elevato g2 5 a B giomi lavoratihi
ail'anno.
Per ta concessione delle aspeitative non retelbuile 51 fey cferimes st gita normative vigenie {Articalo 4, Legae
8-3-2000 n, 53 ~ riferimentt normativo alfegate n. 4 @ DI 2032000 - rifermanto normalive atlegato n
4bis).
I pocasions delin pascite, delfadozivne memadionele o deiafidamento preadotive o un mingre &
Heonoscium & padee un gioroo d permessa relribuito, ‘
Eotro ¥ glornd gt superamento dai imitl di conservazione del posto di kvord par mataita. § evorEiong &
oo, ladetarmingte ha ditiito di richieders i forma scrifta un pariodo O aspeftative per unt peiodo
massimo g & masl, durants B quale non gh spettecd la retoburiong e non decoererd Yansianith ad aluun fing
i letae e 3 contratio
Per Usiwlruire di take aspetiative i lavoratone dovrd consegnare | cerificall medicl atlestanti i perdwase della
malatlia,
A fronte det protrars! dellassenze o causs d und paislogia grave & contivwstiva che comportt Berapie saiva
vita, parisdicamente documentala da spesialist gl servitio sanitario nazionale. nonché in caso i soleros  «
mullipla o pragressiva, Il Tavoratore poted frdre pravia fichiesta soriita ol un ulteriore periodo di aspattative |
fino a guarigione clinica g, comungue, ot durata non superiore & § mesi, Y
A decorrere dall'i.1.2017, in caso di congeds obbligatorlo per matemnitd Inlziate da tale date | [
Pimprasa integrerd, per te tavoraiticl a tempo indeterminato, Ia prestazidne erogata dall'iPs senst 7 }
deghl art. 16 e 22 del Digs 1512004, por un masslmo dl & mesl, in modo da raggiungere it 100%
delfultima retriisuzione ordinaria nefls perospita dalls lavorairice siessa. Ferma restando fa

Y -

decorrenza di cul sopra, por le iavoralrici OTD VMintograzione sard corrisposta @ seguilo della o
presentazione da parte el favorsirice del cedoling INFS attestante Pavvenuta flquidasione
detlindennith db maternité, . i}

Limlegrarione 2 cadicoe della cooporativa sard ridolta del’seventuaie impodto riconoscitie per
anatoga prestazione dalta cadie axtrs logenm.

Mota 2 verbale ,f‘?” '
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Lasgunrione dellmplegato, seive che non sin diversamente stabillio dafle pard, sl intende a tempo
indeterminate,

Lassunzione con rappons o tarmpo indetarminglo dove effetiusrsd & raezzo ¢ alto sedito snche in Torma
bettera,  quale spavifichi: i date di inizio del rapporto di implage, s quadifics, feventusie perlodo di prova e
fa retabuzione oel suof varl slementl costiiulivi secondo quanto previste dal presents CCOME & dai condratti
jrtagrativi,

Hgontratic-son-prefissione-di-jermine-pola-awenlie-nel-rispetio-delle-causell-pravisie dallfad-4- del-Digs
BEB20GT B SueEeEshe. wmdmaha

Lassunzione con rapporio 2 termine deve effetiuarsi a merzze di atle sonlto snche i forms dt leltera, 1
fuale specifichi la data di wizio e & scadenza del rapporto di implega, ia quaific @ I retribustone sied sy
vari elerment] costitutivi

L assunzions dellirnpiegsato deve essera comunicata. ol soggeill preposti aalle forme di gge.

Le clausole concordate devono essers informate slle norme sencite ne! presente contratlo ¢ non poRSONG
essare, nala loro portals, ad essae inferiorn, /@p

Ogni madifice delte condizioni ¢ assunzione deve rsullare da atte seritlo,
Vapplicazidne det presente comdratio hon viep maens tel caes in oo, anche in difetts di allo sciitto, i
rapporto di favore abbis svote effettivamente asecuzions

Art. 86 - PERIQDO DY PROVA

L'opargio assunty con rapporto Ji lavoro a tempo indetenminaly & sogoeitd ad un pericdo di prova che non
polrd pssere Superiang .

« 2B giomi favorativi par gl operat gi 3% e 4° hvello;

» B giomi lavomtivi per gl operai di 5 e §° fvello,

« 8 glomi lavorativi per gif opeeai o 77 livello, i M}
L'operaio assunto con rapporto di lavoro & tempo detetminalo supsriore 8 30 giomt & soggetto & un periodo ‘\
< prova g 2-gioin? lavorativ ”
L'operaic assunto con rappom: di lavore & tempe determinata superiore s 50 giori & sotgetto s un perodo
di prova ¢ B giorii lavorativi, relativamente st golo primo rapporie df lavoro per te medesime mansiont,

QTS SIS Q&

Art, 57 ~ BIABSUNZIONE

Vlavoratort a tempo determinato ripegnati in altivitd produtiive stagionall hanne dintic di esssre dagsunt, \.e”’
con fe modalits praviste dal prosente anicoio, presso i stesta sede aziendale o con iz medesie quatifiche v
& Iangion.

Hiavoratore pué esercitare i) dintlo d precedenza nviando richiesta scritta 4l tatore i lavore entro un #iase
45 gicerd dalla data di cassazione del rapporto stesso.
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TABELLA AURMENT! RETRIBUTIVI
TABELLA MINR RETRIBUTIV NAZIONALD CONGLOBATE MENSHLI

O seguito & riporiate o tabela contenente ol aument! def minimi contrattuall conglobat mensiil

i

| minito_laumente! minima
! pas [ 3LTA6 ] LM 80
i
i
i
1
i
¥
i

mxmanm Tririmg !aumcnm Mime | ﬂumemw imﬂmmi‘aumemc}

I

i
1617 | 1617 | 1118 | A | 1719 § 1-7:18 | toaly |
164,70 | 1BV5GH]  86,90! 191253, .23 24! 135,77 5’:.?%-?4, 195901 21.86] 198087, 195@4&
TaE, 56 1&“5?365&01 A T‘.F'w,;}?‘; ‘?‘D,ﬂﬂ[ TTARLEE R, Bt’ﬁ: TFRYTS 19,;}6_; T7RRE: 84,60
CDusss | oimsags| 3053 169261 19,23 1501840 18 mz 162107 18,08 1639,98 3?;&@%
DA1672 | 144396] 2839 1ATIES 1789 148943 17,88 160731 16,02 152403 §0.97)
Datran |oisrnasl znow 1:@5:@;&5 17,00 149638, 17,00 143338 16,90% 1449380 77,000
07,78 | 133263] 26,27 185685 1651 137890 15T 13T, 15,64 140741 T4, 78
Digog | 1236400 24,33 126073 15,32 127605 15,32 1261 wl, 1442 1506700 63,39
amanon p, | 8435 | 0dzusl 20,82 WeSAT 1287 10VE30 12,82 108030 R4S 1otar  sasR
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Altegato dbis

 glarno 8 agosty 2015 in Roma prasse ta sedse o Fedagr-Confoooparative - Via Toddno 144

tea
AGG! - AGRITAL
FEDAGR - CONFCOOPERATIVE
LEGACOOR - AGROALIMENTARE
2
FLAJ- CGit
FAl CISL

LHLA - UHL | '
‘in attuazione o quanta previsto delfard. 8 det COML & agosto 2013, si & stipulste § ssgusnie accordo par bs f
-elerions delie RSY nelle cooparative ¢ consorz agdcoll,

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLE 8.0

Parta prima - Modalits of costiuions & oFf fmeionsments

L
4, Amibsito ed Intristive per fa sontitiueions

be RSU vengond coslituiie nelie unith produtiive nelle qual Vimpress cooperativa -occupl pili di 35 Q
dipendenti, ad iniziativa dedie associazioni sindacal firmatacie dal pestacalio 23 luglie 1983 & delfzecordo

dal 28 tuglio 2018 ¢ che siens Srmatarde del CONL applicato nelfunlts produttiva ayvara le sssociariont
sindacal abilitate alls pregentazions dole lste elettorall al sensi del punto4, delia successiva parte speonds "
{23, & condizione che abbiang comungue espresso adesione formale ol conténuto det presente scoordo & .. )
sotioscritio it CONL applicsto |
In ognl cas0 o 00835 firmalarie el presente accordo o the somungue aderiscane alla disciping in esso
comlanuty, parecipando alla procedurs di dlexione defla RSU, nelle imprese che ocouping ol di 18
dipentdent, rinuncianc formaimenta-ed espressamente a costiluire L8 A, /
Nelle imprese: ghe cccupano meno.di 15 dipendenti, condihueranno ad applicarsi le normative previste dai /
CONL in materia di rappresentanza sindacale; :
Per T sucoessivi rinnovi, liniziabiva potrd essere-assunta anche dalle RSU. i
La-REeU-bisomposta pel-Ha-dairapprasenianti-alati-veda iste prasentale da-tute-Je- aesaciazion-sindacall. FR YA
achiamste-al-punis-prossdentemontia-dlresidus-terze & assegrato-alie-liste-presentata-dalle sois-Fai-Flal
et frnatarie dot Co N o del prosente-aeooe.

La-spartizione-gei-post-nslie REL - aveend-proporzicnaimente—al-votb-ottendli-sla-par-la-quols- alla-oul
divisioretuttedetiste conaurmnd-gis-pokgrelz-Asenals- afai-a-a-Lila:
H-ET%-deil-saggi-(aia)-sard-assagnate-con-grifarie Mammmmmw -hgise-al-guorionie-oltenuto-da-claseuns
lista;-a-pergh-evertuali-segghrasidul-in-base of rasti-inatifiabi-pid st fe-ogol-liga saranne. latti-Feandidat
she-aveanne-Hportato-Lmaggior-numero-dlvet.dl-praforenza- in-sast-di-pafid- -di-veti di-preforenza-oard
elefie-i sandidato-cheviens pfima-hellardine di-presentazione- della-llsta.

H-resiante: BB wa) e mmmnenh -sand-desigrate-o-elefio-da-Fal--Flal-a-Uila-tn-propersiens-ai-voli
olesat-Fai-Flal-a-ila-l- mpagnans-a-repetiars gl aéaarei sonfederall-sulla-distriburiene-paritetica-di
cuesta-guota-Qualora-und-orgamzzazions nan-supen--10% gel-gensensi-oepressi-daglitdalieolettariine
neR-avi-diritio-alis-desigradione o-alegone-dob progrio-companento
Nella-camposizione—delleisle g persoguird—uha—rappresaitlanis - f-orre, - SHRIVeso--una- coarente
apploazione-delienorre anbidissriminators.

Al fini dell'glezione dei componenti RSY, # numero del seggi sard vipadito secondo I eriterio
proporzionaie, con appicazione det memcm dei restl pite alti, In refaxione i voll conseguiti datle
singole figte concorrenti.

Nelitambito delle liste chie avranno consaguito un numero df voli sulficientt all'attribuzione di segyt, i
companentl saranno individuatl seguendo Fordine dol voll di proferenza ottenod dal singol
candidati &, it caso di paritd di voti di preferenza, in refazions alitrdine nelis lista,

Nelta composizione delle liste st perseguird un'adeguata rappresenfanza dl genere, atfraverso una
goerante rpplicazione delie norme antidiscrisminatorie.

2. Ripariiziorre dei segg! tra oparai, imploegat o quadri
La ripattizione dei seggi fra olf operal, impiegali e quadn verrd sffelluate con dierimento at rispelive peso
parcentuate sul totale degh addetl,

Quatara per gh operai'¢ per gh impiegali & quadd, non vi stang candidall cjmpnﬂimym:: presentars, | 56004
gforo spettantt sarannc sssegnatl altalira eategonia giuridica v

fAerQl implegatt va previata una specliica area ﬁlﬁxﬁmmln (T ;"




7. Funziohamato defia RS

8. Nusriero del compoiranti

Fermo restando quantn previsto mel protocolle dintesa ded 23.7 1893 o dalfaceovde confederaly dol 28

fuglio 2015, sofio i oln rappresentanze sindacsl &t punlo B (vincolo dalla panita det costi per e sziende),
salvo clausole pils favoravol dei contralll o acoordi collettivi df tavora, regional, tewitorial, aziendsll, i
pompsiziong rumvenics dells REU & cosl dedinita:
3 rappresentant nele unitd prodytiive che oocuping da 16 & 80 dipendent,

e 4 rapprasentantt nalle unitd produttive che sochping da 21 8 120 dipandent;

» B rapprasantantt nella unid mrodutiive she ooouping ¢a 121 b 200 dipendantl,

o & mmppresantoati notle unith produttive che sooupma de 201 & 300 dipendantl,

w8 rapuresantanti nede unitd produtiive ehe osoupine da 301 & 800 dipendenti.
Melle unitd produttive con oftre B00 dipendentt sara rdconpsciute un ulteriore vappresentanta dgod SO0
cliperrafentt five & un massion & 34,

4. Dirittl, permessi, fibertd sindocall, itefe o modalite di esercizio
| component duelle RSU subentranc at dirigenti dabe RSA nelly titolarita dei dinth, permessi o libeds
sindacal o el gt lorg spettantt per effetio dade disposiziont legislalive @ conlrattuall sono fatli salvi, in
favore defle orgamiceazion adedenll alie associazion sindacall stipulanti § CONL applicate nellunith
pradiiiiva, | seguentd dinth
o diritts di indire singolanmente & congluntaenente Fassembles del lavoratort durante lorario di faver, ~ ™
par il 3% delle are annue selibulte, spottactl 2 clascun ltavoratore in virds defle disposizion 200
fagisiative cantratiuat
e diritto i affissione df o alte norme legisiative e contrattuall,
Sono comunaue fotli salv, per by organizzazion sindacall stipulanti i CONL, © dinlli previstt dagh ant. 20 e
24 della tegge 30071970 {diritto di assemblea, permessi non retribuiti). .
Zono arest fatte. salve le condiziont di miglior favore gid previsto da secordt callettivi di diverso velio dof
CONL.

&, Conrypolti @ furrefon

La RESU subantrans atte REA ad aiialie o dirigent nelia titolaed dol potert o neileseraizo debie fumdont s
assi spetiantl ped etfotio detie disposizion] dl legge confratiual,

Le REU & o stadbwre tertoned delle 0085, firmptanis ool presande aeoordc osediane §poterd @
snteatiazions coltettivie secondt modalitd stabifite dal conlratio.

& Durafa ¢ sostiiuzione aellincarico ;

L RSLU msta inocanica 3 anm. Trascorso tale termine § suoi polert song prorsgabiil per non pid o 3 mesd, |

gingol component uscenti possenn essore reletl .

I caso o mancato Annovo dells seadenza previsly, e assockzions gindacst infervangonn per promuovers,’

i Firown stesso, sulla bose deile modatila sizbiite dal presente socordo. La RSU decade automalicaments Yy

ctot st Hoavuto; | }:“-,
s ol scadenza provisia b \
¢ in presensa df dohlests fonmaele di decadenie anticipate s parte delfdelle favoratorifct sveni '(ﬁ;iriuu',.“w.?‘f

af wolo, part o superiore st B0%. Le firme dowanng gssers opportanpmants cerlificats,

fn caso «dF dimisaiont ¢F un compononts eleitive, o stesso amd sostitoito dat primo det non atetl .

apparianente sty medesivg hslg g

H-oomponents dirdssionacie-ohg-sie-stode -nominals -per-alezione-o-desianasone . de Felbhide-Wla sod

sostituite-modianie-auovg-designazione tda-parte delle-slesso-asEociapiont, -
7l gasodi dimissiont o di camble i appantesenze sindacale df un componente eletio, o stesst sard
soatiutto dal primao del non alett spparenent] atta medesima lsta,

I aggiuals al'ipotost o desadenys poer camble di appanensnzs sindscale i lnvoratore decade dalla %EN
carlca di RSU so: (
v aiiscrive ad wit sindacato diverso g quelio della lute nells guale & stilo eletlo;

o duvia regotare rehileste di disdetta siie orgenizzezione nelta cul lists & stato aleito; ~

o viene sspulso per viclazlone delle norme statutarte dallorganizzazione nella cud lista ¢ state (
alette, O

8 fa saiva Mhpotesi del tavordors ohe non lsorifta & nosson sivdacato, dedide o candidarst nella b

Hsta g ina orgarizzazione ¢ pol adevsce formalments alia stossa,

Ler shimissionl & sostiluzion bon possone gonosmane on nEmers supennre ab $0% degh stessi pena la
decadenza della RSU e Tobbigo a prosediee al sua rianovo, secondo lo modalild pravisie dal prasende
Accurd. i

¥

e

A




A, Presentarione delle liste

- . letiorale.

Le vunionl dolla RS sono convecets detta stessa o su richiesta di una o pilt associzzions sindacali
firrsatarie 4o} presente sooordc o, qualors o richisda i 20% deai delegatt, con avvisc affisso contensnte
fording del giorme, fatd seivi i casi i BEOSZIONAlE Urgenza,

Las riunione & valids se oresente § 50% + 3 dei susi somponenti

La RBU i norme detibers o maggioranza samphca salvo sichissta df un terze def delegall presenti; tate
richipsia deve essere avanzate slinizio della riuniona.

8 Elettorety aitivo e passhvo
Bono sletion . ed aleggitili Wt 1 favoratori, operal, impiegati € quadn ron in prova che a momento delia
convocazions deffe glezioni vorana nelfunitd produtiiva.

8. Delegalf sindacali
f rappresentanti sindacali aletl nelle aziende o norme del vigente CONE por Iz impese che aoouping sho o
15 dipandenii continuano sd esercitare | diritti ed | dover previst dais norme contratituali g d1 legae vigant.

10. Rinvio ailAccordo guadio

Le regole dellaccordo interconfedarale tra Centrall Gooperative e CGIL CISL, UIL 13.9.1994 & da protocolio
43.7.1993, nonché dali’accordo de! 28 luglio 2045, non moditicata dat PeEShne w;mrdm SOnG appicatbil

anche e non espressameants dotitamate. %

11, Clausoia finsle

L'appilcarions dol prasente patlo & vincolante par 1otte fe-parll ohie fo soltoscrivons.
Esso compons per la Fai, Flai o Ulla, ¢ por colore. che somungus aderiscano alla - discipling in esso
contanuta, & nan riohieders !'am:ammmma el articoli di egee atingntt le RSA, in tulte le azisnde dove tale 5
patto & apphicabile. Y e
Per le-aziends 3l ¢i solto det 15 dipendantt restana in vigore le norme contratiuali o dilegge. Q’\;; ‘
In cago & inacjﬁmpianm e associazioni firmatare sw:vlgerannu | necessar intervanti per garanmre
Fapplisardons del presente accordo unitario.

PARTE SECONDA - DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA RSU A

1. Wfodaiita per indire te slozioni C.r
Almeno e maest poima- delle scadenza dol mandaio delte RSU o assoclsdont sindacal o cui 2l punto 4
delfaceords per la costiuzione delln REU, congiuntaments o disgiuniamante, © b RSU uscents,
provvederanno ad indire te slezloni magiante comunicazions da affiggere nelfapposits albo che l'&zimnda i
metiard o disposizions dells RS e da imviare alla Direzions Aziendgle. I termine per g f:weﬂentaamw dutia

liste & di 15 giomi dalla data o pubiblicazions delfannunclo di cul sopra; Fora di scadenya 5 infende fissats

alla inezzanoile del guindicesimg glomo. rd

‘ ‘ o
2. GQuorum per fa validitd tgolle eloziom i
be Organtizazioni sindacell dei lavosatort stipulantt it presebte ascorde fawstiranne @6 pil ampis i
partecipazione deifdelie lavoratonfiicl alle operarion eletoral £

Le elezioni sona valide ove alle stesse abbis preso parte pit delle mets dolfdelle avoratoniict aventi didtts
al volo, i
Net casi in cul detto quorum non sia state ragghuntd, l2 commissione eletiorale ¢ e organizzazion sindacall '
prenderanno ogni delerminazione in ording alta validita delfa consultazione in ralszione alfe situazione
venutasi a delerminsre neiuntd produttive e stebilitanno ie modslitd per ong nuova eventusis
consultazione,

3, Elettorate aftivo e passivo
Hanno diritto di volare Wit g operal, gii impiegati @ 1 quadi nor in prova in forza alfunitd proditlive aits
tata delle elazion,

Aelerione defla REU possono concordere lisie elattarali presantate datie;
&) gssociazigni sindazcall firmatarie del presente accorde ¢ det conratte coliattive naconale & favoro
applicalo relunita produttiva;
b assoclaziont sindzcali formalments costituite con proptio staluto ed sito costititivo & condizions the:
~ apceling aspressamente e formalmearnte s presents regolsmentazions,
- 15 fista #ha corredata da un numero di firme & lavoratert dipendent:
- dallunita produtiiva part 2l 5% degli aventi diritto at volo.
Mpn possono essere candidalife eolore che sbbiano presentato 1a fista ed | mmpw‘emtﬂ daliy Commbssio N g‘ﬁ

¢




Siascunds arehdmofe pud preserars e une sola fista. Ove, nonostente f diviste di o peetedanie
coming, un/a santidate/a usauiti somprasda i po di una lsta, ke Commissions wietiorale & oul al punto 4,
dopo fa seadenza dol terming pe in prosantazions delle liste e prima di procedire siia nifissiong dols liste
stesse @ senst del purto 7, inviterd it irvoratoreice intersssato/a ad optars per una delis lists,

U opumers deifdste candidatle per ciescuna fisis non pud suporare o offve HS § sumers deifdells
componentt detia REU del collegio.

A Commlssione alattoraie

A Bne di assicurare un ordinalo & comelln svolgimente delta consuliazions, nalie singole unlta produitive

vinng costituity una cominissions eletierate, ‘
Par s composizions delts stesss aphi organtezasione abilltaty alis gressndarione df liste potrd dosigoare
iivia favoraloredrice daliunitd produtiiva, non sadithatols.

8. Compiti dafia Commissicong

La Commissiona algitorms ha § oomplto di

@y ricevera-la presantazions dells lste, rimatands immediatanents dope 13 sus complels integrazione agil
contestazivne relativa alla rspondenza delle liste stesse al requisili previsti dal presente accorde;

B verificars la valida presentazione delis fiste;

) costitire | seqgl eletorall, prastsdendo wlle oparaziont di vote che dovranno svolgersl senza preghuiizie -

dei narmate svelgimento daﬂ‘mtmw aziendale,

d) assicurare iz cotreltezzg dells operaiion di sercinio der voli;

£} esaminarg & deciders. su evaniual ricors! propost nat fermind: dloui af presentes actordo,

f) ;:tmclfamazm brisutati delle olezlon, comurisando gh stessl 2 W | soggetli interessati, v comprase fix
associariont sindacsll prosentatriol delie fiste,

7. Affissioni

Le hste deVdelle cundidate dovanne essere poriate & convssenza detidelie lavororiricl, a cwa della
Comiissions alditotzie, modiante alfissone nelfalbe df cui al punto . simenoe oo giomi grima della dalz
fisnaty pot le ptezion,

B, $<~mmtmﬁri¢f
£ in facoltd deifdelte presentatoriirici di ciascuna fsta di designare untia sonutalorelrice per tiadoon seglic
sietiorale, soeltofa-fra il favoratonific non candidaite.

4, Segreterza del voto

MNelle elezioni || vota & segrato @ divgilo @ non pud essera per ieilera na. pat interposta parsona.

10, Soitede slailors

La votazions ha Juogo 2 mezzo df scheds whea compreandente tutte le liste disposte in ording
presentazione @ con la slesss evidents,

Ingaso di comternporaneitd della presentazione fording of precedenza surd estratlo 5 sorte.

Li sthede.devono essars finnate da almens due eowmponentl del seqoie 2 loro fleparuions & o volarione

. devens awenire in modo da garontics la segrateras ¢ la regolarita del voto,
La schade deve essere consegnats a ciassun/s eletorsiies allaiio delle volamione dalila Prasidents: del, |

Hanaio, ;
{t voto di lista sara espresso mediante crocatts iacciale sully inlestazions delia fiska.

I vola ' nullo se la scheda noh & quetla predisposts © se prosenta Facos di sontiura o apaloghy Segnd i
{ndpeecuzizicne.

1, Proferanie

Letatiore pud manifestive e prefersnza stlo per vnle candidatodn delia ksls da b wolala

Lindicazions ¢ pit proferenze dale alia slessa lsla vale unicamente come vidaaione defla ists

fovolo mgposto a pil & ong ista o Pindicazions df pil preferanse date & Bste different rende nulla s
SLIEGH

et caso di voto apposte 8 uns lista @ di pralerence dabe 2 gendidatt & vsle siffarend, s mamdera walido

golamente i volo di fista e nolii 1 voli di preferenza.

14, todalith dolla votazione "

Il pe e 4 celendano di votazione saranno stabilit gally Combnsgiong elettorale, pravio acc-:)rdm oo la
Direzione ariencals, in modo e da permettare ¢ lutife gife avant dirdte Yesemeio del volo, nel rspetic
dubie egigernee dells produrioneg, Cheatora Mubleagzions daghi insianti o 1l numern deile votanti lo dovesserc
nchigcere, potranno essere stabiliti pid {uoghi di votaziong | evitando ptﬂ-mnw scocessivi frazionamend] anche
(8 CONBETEITE, mﬂca Sy ammtm by Lqmteﬂa Hal vate, 4
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MNelle sziende con piG unith produttive te yolaziont svranno luaga di norma conlestualments.

Luogo e calendario di volazione dowanns sssere ponatl a conoscenza di tutlie tle favorgtoning mediants
pormnicazioni mellalbo esistente pressc fe ariende, almene § giom! oime det giomo fissale per e
vertaion,

13, Compesizions vel segglo elettorals
i seggio & composto-dagh seratater df oul 8l punto § del presents socordn @ di s Prasidente, nominatola
dalla Comimissiohe aletitrale.

14, Aftrozratura ool seggic slettorete

A curs della Cominissione elettorale ogni segalo sard munite & en'urna eletiorale, donea ad una regolare
wotagtone, chiuga & staliata sing alle apenura ufficiale della stessa per Vinizio deflo scrutinio.

I wagaio deve inoltre: poter dispore o wa denco complets deghftle sleltodiiel aventt dintlo. al volt prosse di
RESG,

Giie elettoniel per essare ammaessie al volo, dovranno esitire Presidente det seggio un dotumento
personale; essif dowanno essere riconosciulife da aimeno due. degliffe sordatorifrict det sepgia; di
shreostanza deve essere date atto nel varbale concernente le eléltorst.

18, Rlsanoscimario deghiite elefioriiricl ,f/tm

lifla Presidente fard appoare alfstettorefrice, neflslenco, di oul affart. 14, lx rma sesanto 8! sug nominative,

18 Complti del Presidante N

17, Qperazfont oF scrutinio
Le operazioni di scrufinle avranno inizio subito dope la chiusura delle.operazioni lotioreli di tulli | seggl g
deilunits produttiva. (BQ?K
Al termine dello scrulinio, a cuts delia Presidente. del segaio, Il verbale deflo scnatinie, su cul dovra essere
dato atte anche dele eventuali contestazionl, verrd tonsegnalo - unita mente al materiale dells votazione
(schede slenchi, ecc.) - st Commissions wlellorale che in caso di pill segyl, procederds alie operazion
ﬂapltt}gdlwa i ealoole dandone aito nel proprio veibale, j
La Commigsions elattorate &l lerming delle operazioni cui &l comma precedante provvedera a sigilare jo un 1.
unico plego. wita il materiale {esclust | varball) trasmesse dai seggl il plego sigillato, dopo fa defivithe |
sonvalide defle RSU sard conservato secondo accordi tra la: Commissions eletiorale o {2 Direwiorke—1
aziendate in modo da garantime i Integrita & ¢id almenc pertre mast Successivaments serd distiuto alta
prasenza of unia detegalos detta Cnmrwswune elettorale e:oi un/s delegato bz dells Diregione,

18, Ricorsi alla Commissione elettorale A
La Gommissions elettorale, sulla base dei risultati di serutinio, prosede alie assegnarions del seggi e alls /o
radazione o un verbate sulle operation elitioral, che deve essere solioscrillo da Wwilt We componenti dellz L g
Commissione stesya, ﬁupiw ol detto verbale sard trasmesso a cura deila Commissione slotiorate af /‘
Comiato regionale det Garand, ”5

r A

18, Combtato delle garantt

Contro le demsmm datia Commiggione eleltorale & ammesso doorso entro 10 gg. ad z‘»mpmim Garmitatn P
deifle garantl, Tale Comitato & compiosto, & livello provinciake reglonale, da un componente designato da {'_?,fh
clastung detle

wrganieraziont sindacall, presentatricl dl liste, interessats al feorsoe, da un rappresentanie delfassaciazians
datoriale totals di sppartenanzs, ed ¢ prosiedyuto daiila Dirsttorsrice della Do da unls sucta delegatuls,

# Comitabo 8 pronuncera entro | tarmine perentoric di 10 giotni, \

20 Comunicazione delip noming dof componenti delfa RSU ‘ _ e
La nomina 2 seguite di slezione o-designagions, dei componenti delta RSU, una volta definit gl eventuall 1 ( .,ef
yioorsi, sard comurdesta per isoritp  alle direzione azimpdale a cura delle arganizzazioni sindacad di ‘“{;' '

rspativa spgarienenes did Gompirent. ¥

21 Adempimonti doll'imprase P

Limprosa melterd & disposizione della Comrmissione aleltorale Telenco Dedile dipatdentl avent diritto at F ",

yota nefla singols unitd produttive o guanto necessario a consentire i corretto svolgimento dele operazion (’ ey

eltettorali. i “‘gp .
)"--. £ "}

22 Clausola finale |
H presente accordo pofra costituire oggetio m giadetin nd oparg detle part frmatarie, previs. pranwvise par %
4 rriesl ;




Alegaio n, 15
Uanne 2013, #giorna 14 del mese d fabbealo, in Rome

ra
FEDAGRRI-CONFCOOPERATIVE, LEGACOOR AGROALIMENTARE, AGRITALAGC

@.
FLARCGIL, FARCISE, UILA-LIL.

it presente accordo si applica anche alle prostaziond ridofte del pyrsonade & tempo datarmingto o
ylals! regolaenang il favoro 8 lempo pacetale #i sul i articolt 23,
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Adlagato . $1

LIMNEE GUIDA PER LE EROGAZION SALATIALY D) BECONDOD LIVELLG NEL SETTORE
RARPFRESENTATO DAL GORL PER T LAVORATOR DIPEMDENT! DELLE COOPERATIVE £ CONBORZ!
AGRICOLU

Premesss ‘ .
A partire dalis metd degh anni ‘80 fo legislamions narionsle he incenlivalo in vano modo e lomme g
retiiouzione premiale disciplinate dalla contrattazions colieliiva df secondo fvella, paftendo dal prasupposts
chee § premi di risuliato, & ben congegnati, seno in grado di aumaentare Pefficienze @ b pwdu{imiﬂ Biisrhals.
Le fisorse pubbliche destinate a quests forma di inventivazions. - che s1 & conerelizzats In sgravi contfutivi
e fiscal ~ sono variate nel lempo. Alliniziale decontribuzione ¢ & agaiunta ke detbesnuions, peralie fing ad
oggl poco incentivante, chie opgl & Puniva misurg altuabie,

Dol resto #f recupero df efficienza del sistenm produttive dmene una pioritd per i noskia Paese, considerato
i gap asistents tispelio agh altr sisterm! produtiivi del'Uniane Buropes. B Pagrloottura non i eccezione.
Tutte Ia legizlarione ncantivante in metevls-df rogazion! legale alla produllivitd assegna un ruolo esciusive ©
afta contrattazione colleltiva di aecando livello, giacoha solo Fprami regolatl dal contrattl aziandall o territoriali
sono ammessi agh sgravi, . . ‘

La scarsa diffusions delle érogasioni of produttivith nelfambilo della nostts contratiazions di seconde livello
& probabifmaente dovule anche all'oygettiva diffioolia di disciplinare & lvello azlendale wo terntoriale modeli
prevviall concretamente risurabil ed effetlvamants applicabill,

Di qui Pesigenzs di predisporre defle linse guids che - ferma restando autonomia delle Parli a livello
axdendalafterdicriale, vl rispetto df quanto previsto dal c:itmn art. 3 del CONL possano. essere ulill & definire
erogazioni o rism!mm con caraterdsiiche fah da conséntiee lapplicazions del particolan trattamant
contributivi e fiscall previst dolla normative di legge,

Naturslroemvie tallandos! di linee guida te indicazion! fornite: qui di seguito dowranno essare adattate defla |
conlrattazions o seconds livelle in funziona defle parlicolasi esiganze. lerional, salvaguardando le bucee 4
prassl negozisl laddove gia realizzate.

o "

Normative
Bin dat 2008, i legistatore ha adottato, in via sperimentale, un sistema i tassazione agevolata del pred di
risuitate di ammontare variabile t owl sormespongionsg sin: Eﬂgam gd incrementi di prodativitd, innovazione,
qualits, efficienza urgamzmtwa ad aitri elermanti di competitivita & reddiiivity,

Per quantd concerne Tanno 2018, & stato pubblicate I Decreto che rende operativa iz tassazione agevolpla
at 0% per § premi di risuliato (i mposts sostitutiva dellrpe e delt addizional reginnatl & oemunal, phevista
nelart. 1 (tommi 182-191) deits Legge n. 208 del 201146 (Legye Al Stabilitg 2016,

it Decrelo sulla detassazions, infsll, riprsting un incentive fondamentale per la contratiazione i yecondo
fivelit, che nel 2015 non era stato sl finanziato, Contesiusiments non & -stata finanziata la decontribuzione A
per e aziende e | Tavoratori. /
G ascordi sighati dalfe Parit doveanng essere depositati o fe modalits previste dalts Legge

Gl accordi df secondo livelio hanno asche Tobletlivo & consentire feccesso alie agevolazion figeali a/
goniributive, se saranno npristinate,

Indicator! di produtiivits, qualits sd altri elamentf oi competitivits

£ evidenis che qualungue indlcatore individuato, sia a tivella teritotiale che 3 ivelln axiendate efo Ji grupps,
tave easers oggetiive, verlicabile, psigibile o dovrd gvere un pesa quantitstive, rspetio al totaly gel salario
variabile, cosrente con fa sua imponanza rispetto af cicle produftive @ altogoetiva capacita che 1 lavbraton
hanne di incidere su-di esso, Gl indicator dovranng misurare ong sffellive “crearione & ricchezza” per
fimigresa ad essere in equifiprio con | presvppomi mutlatistich che tercarrono 1ra f cobparativa e i basa
socisle.

aj Contrattazions tarritoriale -
Le erogazion legate ai rgultali devono essere riconosciule In presenzs & incrementt di redditivith,
produltivita, ol qualith, o iquidazione ai soci e di alii slementt di competitivita,

Le erogazioni possono essere prevists anche distintameante per seltore merceologico, al fing df facilitare
findividuazione di indicator mirati e seleftivi.

Per determinare tall incrementl di produtlivits, di qualiid @ df sltn ehement 0 competitivita, nel contratio
territeriale devono essere individuati idoneg indieatort of riferirments,

51 esclude df individuare Indicatori che misurans il ganerico andamentt dal setions,

Nel limite del possiblle si devono quindi individuers indicaten validi per Vinters territorio 7 setiore
marcetiagica da misurare in aziends, enfatizzando eventuall aspetit lerdionall ritevant! fegatt & setlor elo
distretl produltivi lipiol e caraltaristicl {eventualmente anche definii in distpfin’ t;::glnmr:idml:uw i
Denaminsziont & Origine Pratetta o da Indicaziont Geografiche “lrsrrimrmtif?mttttr*) \ﬂ"\w _—




A titoln gf asempio:
o Ligusidato & sool per onité di prododic conferito o, maalio, per ettars. | peemds Hitrable scattarg al
superamento del valcre medio deli'annc precedents o di un periodo pil unga o d vidos numerict
stabiliti dat contratio {guestultine caso & possibiie se si parts &F produzios sote cmogenes) 1
dsultato & dato dal rapporto e velore della liguidadtone al sool & 1 quaniitd 3 prodotio cordarito.
o  Parcentusls di grodotio rdconesciuto woneo da specifich divtiplingd lndisatore per produzlong ad
seempio di formaggl 0 presanza G un vonsorzin con discipiinare),
»  Per g allevamanti da falie 3 guantita df latte manto, anche in questo opso, in melazons & una
media dellanno précedente o o valov predediot.
s Pgr gl @i‘tiimmmmm s carna b vesl intesh COMe gumanto det peso in redazlong alle quantith del
PreEEypin
5 rifiene che g fivello terrilonsle poesse essere pil opponune prendere come parametro o gifarimento un
paricdo pid lunpo depetto aif'anno, ad asemplo un fiennio mebtles, che va inteso comne witimeo trlanpio ispetto
aitanng o caleolo del pramic.

I} vontrattasions axfendaly ofo of gruppoe

A fine di incentivars fa rontratiazions aziendsle efo di gruppo, & recessario individuare indicaton utitl ad
incremrmiane a produltivith, refficienya, (2 redditivits, s qualitd, Tal ndicatod sono fondameantali in guants,
v peeenze deliwillzze degh sless) & ol difficile conseguire @ risutteli che 5 pn;*-ngqonc per il raggiungimanm
i un obieflivo, Infati, non i pud altenere un mxgtinmmanw delfe prestaziond in unazionda o in Un gruppe
aglo par via gerarchica o oganizzativa rappresenta, inveca, uns stromento positive | colnvolgimento di utti |
dipendanti per conseguire dgultali pitt soddisfacentt. Pedante, vengono indicall & merag titolp esemplificative
£ non esausiive alotin inditatonn

e Produltivith mettendo in relazions | rissladl produttivi con 1o risorse (85, quests paramealtro potrebba
Basehy il risuitam et rapporto tra fatturato compigssive annualg {desumlbnm dalis danuncia VAY & le
ore di effettive lavoro.

»  Cualith, intesa come capacld versatile d soddistars le aspetiative atiraverss il intervent! che
consentono di rendere applicabile questo conoelle o sitazton! ¢ arionde o diversa oaturs, Per
ueste inditstore, sl polrebbero pronders In Consiterazions indicator infordunisticl (fndice
Fregquenss e Indice di Gravitd) e contestazioni provenienti dal consumatore efc dalla rele
digdributhen, ie non conformitt rifeviate dal sisterns quatits;

s Efiicienza, intess coma necessit di miglorare le prestaziont attraverso una combinarions dei fattort
peoduttha, organkzzativi, tecnint @ professionall. Questo indicatore non s limits ad incrementare. e
wrestaziond ma introduce un sistema & incentivazions in grado. di adegiare ke combinaziont
prodittive in modo che la peraenance derv da ua uliizze ollimale defie isorse. Par esempio, sa o
voghons gamnlire ol steacdard sroduttivi st vtilizzers 8 formula “produzions realésore standard a
budget/praduzione reale-affelivamente implegate”;

v Roedditvia, intesa come capacitd dellazienda di creare valore straversoe d mopric processo
produtive {es. vilore dells produzions meno costi delfa prodyzions)

| paramotr indiiduati per to - contratiazione leritorisle posscono essers utilizesti, o magoior aglone, per
gueild atiendate,

Qualarg s oph par paramelt di proguttivitdfguabty/ellicienzalredditivila, & opportune individasre un carradlive,

in positive @ in negative, in base sl sdamento azlendale oo alla redditivitd per i sool,

A fivelle aziehdale pud asiere wtiizeatn fa slessa medodologls previsia per i1 livelte teritorizle &
suniTienzionsa, onpure individiara del paramet puntusd df riferdmento che allintermo detis. slessa azienda
concorens & determinare il budge! praventve.

Procedura
) Mormre comani
| eontratt, s terrtoriall che agiesdad, oftre ai parametr, defisirannog

1, Foriter! par la definiziome degh stesst o 8 pesa ponderale i clascuno (o caso o pil parsmetil;

2. bdestinatan i cetacions 3 aveniuali sessaziont Ji rappon ntevernute: ,

3. faripsrameteazibng degh tmporti th partootare in relaione o lavorakon stagionali A

4. e modalith e Hempl o raccolla del datt e le procedusg di-gondrontn sindacale; i\ A4

5l modalitd e i demp df pagamonto; .

6. le causole di salvaguardio ned confrontr dt cooperative che &t frovassern in situazione di Sifieoita,
prevedendo un tavole di confronta con le erganizzaziont sindacalirappresentanze sindacal;

7 ooup lavolo o confronto, per Wtto 0 peripdo ol vigenze deght accordi, con e organizzazion

sindacalifappresentanse Sindacali ol fug O monilorare Pandamente economicoiprodultive delle
coaperative/terrifor
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&} comiratiazione farritoriale

Considerate che st propbne o individusre pacamolr comunt da misurate a liveflo aziendsle, o livalio
teeritoriale & Importarts manteners G niolo o receordn e G veriflea del risultat oltre chs dare atfuagkng otk
clausole di saivaguardia di ol sbpra nei wondrondi di covperalive che si frovassero in eventusle siluaziona
ehfficnits,

b) coniratiasione szinrdefo e/t of gruppo

Par ta contrattarione aziendale e prassl ¢ e metodiche n essere sone da mantenere Come base & partanza
pusploando ung verlfion con-guanto proposto dalie finee guida.
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